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Wir freuen uns, dass ihr euch fur
nachhaltige und gemeinwohlorientierte
Architekturdienstleistungen interessiert.

Wir sind samu architektur, ein neu gegrindetes Architekturburo

mit Sitz in Dortmund, das aus unserer friheren Partnerschaft Less

Plus hervorgegangen ist. Die dort gesammelten Erfahrungen und

Werte bilden bis heute das Fundament unserer Arbeit und werden
kontinuierlich weiterentwickelt,im Rahmen eines gelebten Prozesses der
Gemeinwohlorientierung.

In diesem Jahr haben wir gemeinsam im Team unsere erste Gemeinwohl-
Bilanz im Rahmen eines Peer-Verfahrens erstellt. Sie bezieht sich auf den
Zeitraum 2023-2024 am Standort Dortmund und zeigt, wie wir unser
Unternehmen auf ethische, dkologische und soziale Prinzipien ausrichten.
Diese Leitlinien sind flr uns nicht nur Orientierung, sondern auch unser
Auftrag als Architekt*innen Bauvorhaben zu beraten, Planungsprozesse
aktiv mitzugestalten und so unsere gebaute Umwelt von morgen nachhaltig
zu pragen.

Wir wunschen euch viel Freude beim Lesen,
euer Team von samu architektur
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Allgemeine Informationen
zum Unternehmen

Firmenname
samu architektur

Rechtsform
Einzelunternehmen

Website
www.samu-architektur.de

Branche
M - Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

Firmensitz
Dortmund, Deutschland

Bilanztyp
Kompaktbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.0.1

Berichtszeitraum
01.01.2023 bis 31.12.2024

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden
9 Personen

Vollzeitaquivalente
7 FTE

Saison- oder Zeitarbeitende
O Personen

Umsatz
710.916,94 €

Jahresuberschuss
151.071,83 €
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Kurzprdasentation 5
des Unternehmens

In der japanischen Philosophie steht samu fur eine achtsame Tatigkeit, die
nicht nur das Ergebnis, sondern den Prozess selbst wertschatzt.

FUr uns bedeutet die Integration von samu in die Architektur, dass wir nicht
nur funktionale und wirtschaftliche Gebdude schaffen, sondern solche, die
sich harmonisch in ihre Umgebung einfligen und Raum fir zugleich Intimitat
und Offenheit bieten.

So entsteht Architektur, die im Einklang mit der Natur und den Bedurfnissen
der Menschen steht — mit Sorgfalt und Respekt fur das Detail.

Wir sind ein junges Architekturbiro, das sich auf Architektur,
Innenarchitektur und Stadtplanung spezialisiert hat. Mit Leidenschaft
gestalten wir Projekte von Kunstinstallationen bis hin zu stadtebaulichen
Quartiersentwicklungen. Dabei legen wir groBen Wert auf ortsbezogene
Losungen und ein hohes MaB an Einfihlungsvermogen gegenlber unseren
Kunden und der gebauten Umwelt.

Unser Motto ,Qualitat ist Nachhaltigkeit® bedeutet fur uns, dass wir
funktionale, dsthetische und nachhaltige Projekte realisieren, die einen
positiven Einfluss auf die Gemeinschaft und die Umwelt haben.

Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatz
Planer*innenleistungen im Hochbau 70 %
Planer*innenleistungen in der Innenarchitektur 20%

Planer*innenleistungen im Stadtebau 10 %
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Das Unternehmen und 6
Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr Unternehmen
zur Gemeinwohl-Okonomie?

Unser Unternehmen hat einen starken Bezug zur Gemeinwohl-Okonomie,
da wir bei jedem unserer Projekte soziale, okologische und ckonomische
Aspekte gleichermaBen berlcksichtigen. Unsere Arbeit basiert auf dem
Prinzip, dass Nachhaltigkeit und Qualitat untrennbar miteinander
verbunden sind. Wir streben danach, nicht nur funktionale und dsthetische
Losungen zu schaffen, sondern auch einen positiven Einfluss auf

die Gesellschaft und die Umwelt auszuuben.

In unserer taglichen Praxis arbeiten wir eng mit unseren Kund*innen
zusammen und achten darauf, dass unsere Projekte die Bedtirfnisse der
Gemeinschaft fordern und lokale Ressourcen schonen. Wir sehen uns als
verantwortungsbewusste Gestalter der gebauten Umwelt und tragen aktiv
dazu bei, dass unsere Projekte langfristig im Einklang mit den Zielen

der Gemeinwohl-Okonomie stehen — durch faire Arbeitsbedingungen,
umweltbewusste Planung und soziale Gerechtigkeit.

Die Gemeinwohl-Bilanzierung ist fir uns eine wertvolle Moglichkeit, diese
Prinzipien messbar zu machen und kontinuierlich zu verbessern.

Welche Aktivitaten bzw. welches GWO-Engagement
gab esim letzten Jahr vor der Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz?

Im letzten Jahr haben wir unser Engagement fir die Gemeinwohl-
Okonomie durch flache, transparente Unternehmensstrukturen weiter
gestarkt. Diese ermoglichen eine offene Kommunikation und Mitgestaltung
auf allen Ebenen. Wir haben verstarkt mit regionalen Partnern kooperiert,
um die lokale Wirtschaft zu unterstltzen und unsere Projekte nachhaltig
zu gestalten.

Unsere Architektur figt sich in die jeweilige Umgebung ein und setzt auf
eine Formensprache, die langfristig Bestand hat. Durch die Planung mit
hoher Qualitat und langlebigen Materialien stellen wir sicher, dass unsere
Gebadude sowohl asthetisch als auch funktional Gber die Jahre hinweg
bestehen. Diese Prinzipien spiegeln unser Bestreben wider, Verantwortung
fur Gesellschaft und Umwelt zu Gbernehmen und nachhaltige,
gemeinwohlorientierte Losungen zu schaffen.

Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO
(inkl. Kontaktdaten)?

Philipp Valente
valente@samu-architektur.de
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Zertifikat:

zert. Begleiter*in

Berlihrungsgruppe

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:

GESELLSCHAFTLICHES

UMFELD

Dieses Zertifikat bestitigt die Giiltigkeit des

durchlaufenen GWO Peerevaluationsprozesses

und berechtigt zum Fiihren des Logos:

Peerevaluation

M5.0 Kompaktbilanz

Tobias Daur
Beate Petersen,
Horst Hartmann

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde in der
Zulieferkette:

40 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

70 %

C1 Menschenwirde am
Arbeitsplatz:

60 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

30 %
E1 Sinn und gesellschaftliche

Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen:

60 %

Gemeinwohl-
Bilanz

01.01.2023 bis
31.12.2024

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

30 %
B2 Soziale Haltung im
Umgang mit
Geldmitteln:

80 %

C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

60 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen:

80 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

20 %

GEMEINWOHL
OKONOMIE

Wirtschaftsmodell mit Zukunft

Bilanzierendes
Unternehmen

samu architektur

PG-Dortmund-2024

Beteiligte Peergruppen Firmen

« vivamimd — Ges. f. Praventivmedizin und
Psychologie mbH, Dortmund

« visibleRuhr eG, Dortmund
* CUNA Products GmbH, Dortmund
« ICN GmbH + Co. KG, Dortmund

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette:

40 %

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

30 %

C3 Forderung des
okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden:

60 %

D3 Okologische
Auswirkung durch
Nutzung und
Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

50 %
E3 Reduktion

Okologischer
Auswirkungen:

30 %

Zertifikat glltig bis
30.11.2027

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

10 %

B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

10 %

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz:

60 %
D4 Kund*innen
Mitwirkung und
Produkttransparenz:

60 %

E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

30 %

BILANZSUMME:

487

Mit diesem Zertifikat wird die Peerevaluation des Gemeinwohl-Berichtes bestétigt. Das Zertifikat bezieht sich auf die
Gemeinwohl-Bilanz 5.0. ZertifikatID:: it51e
Nahere Informationen zur Matrix und dem Peersystem finden Sie auf www.econgood.org

Hamburg, 25.11.2025

%f///ﬂ

Gus Hagelberg and Markus Miillenschlader / Executive

Directors

INTERNATIONAL T/\

FEDERATION

for the Economy for the Common Good e.V.

International Federation for the Economy for the Common
Good e.V, VR 24207
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All  Menschenwurde %
in der Zulieferkette

Welche Produkte/ Dienstleistungen werden zugekauft?

Nach welchen Kriterien werden Lieferant*innen ausgewdhlt?

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette Uberprft bzw. evaluiert?
Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Im Berichtszeitraum hat das Unternehmen verschiedene Dienstleistungen
und Produkte von externen Anbieter*innen bezogen.

Da die bezogenen Leistungen vorwiegend immateriell sind und aus
Deutschland bzw. Europa stammen, wird das Risiko schwerwiegender
sozialer Missstande als gering eingestuft. Die IT-Branche bietet hier aus
unserer Sicht mit die besten Arbeitsbedingungen und ist daher kein
kritischer Faktor. Auch ein wesentlicher Teil der Ausgaben entfdllt auf
Buchflhrungs-, Rechts- und Beratungskosten. Da diese Leistungen
ausschlieBlich in Deutschland bezogen werden, kann hier aufgrund der
gesetzlichen Vorschriften von entsprechenden Arbeitsbedingungen
ausgegangen werden.

Bei Einkdufen von Dienstleistungen erfolgt bisher keine systematische
Evaluierung hinsichtlich sozialer und dkologischer Kriterien.

Die Unternehmen sind uns jedoch entweder personlich gut bekannt,
stammen aus Empfehlungen oder bestehen zum Teil aus langjdhrigen,
sogar freundschaftlichen Kontakten. Durch den Standort in Deutschland
wird grundsatzlich von hohen Arbeits- und Sozialstandards ausgegangen.
Eine gemeinsame Wertebasis wird derzeit noch nicht systematisch
Uberpruft; hier sehen wir fur die Zukunft die Moglichkeit, gezielter Einfluss
zu nehmen und soziale sowie nachhaltige Kriterien verbindlicher in unsere
Einkaufsentscheidungen zu integrieren.

Bei der Beschaffung von Software ist die Auswahl am Markt begrenzt.
Soweit moglich, wird auf kleinere, aus Deutschland oder Europa
stammende Anbieter zurtckgegriffen.

Hinsichtlich vorhandener Zertifikate zeigt sich ein gemischtes Bild: Adobe
verflgt Uber Zertifizierungen wie ISO 27001 und veroffentlicht regelmaBig
Nachhaltigkeitsberichte. Graphisoft ist Teil der Nemetschek Group, deren
Verhaltenskodex soziale und ethische Standards enthdlt, allerdings ohne
spezifische Sozialzertifikate. Provinzial orientiert sich an den Kriterien des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Fur die tbrigen Lieferant*innen
liegen derzeit keine Sozial- oder Nachhaltigkeitszertifikate vor.
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Menschenwurde 10
in der Zulieferkette

Beim Einkauf von Produkten wird, soweit moglich, auf regionale Herkunft
sowie okologisch und biologisch vertretbare Optionen geachtet.
Beispielsweise kommt Recycling-Papier bevorzugt zum Einsatz.
Burobedarf wird haufig tiber nachhaltige Online-Shops wie memo
bezogen. Lebensmittel werden derzeit Uberwiegend im Supermarkt
eingekauft. In der gezielten Auswahl regionaler und fair gehandelter
Lebensmittel mit anerkannten Zertifizierungen sowie in der weiteren
Reduzierung von Verpackungsmaterial sehen wir noch deutliches
Verbesserungspotenzial und planen, diesen Bereich klnftig starker zu
berucksichtigen.
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All  Menschenwurde
in der Zulieferkette

Anteil der zugekauften Produkte/ Dienstleistungen
am gesamten Einkaufsvolumen:

1

Branche Ausgaben
M - Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 16.151,88 €
N - Administrative und unterstutzende Dienstleistungen 7.313,82€
S - Andere Dienstleistungen 691,04 €
N - Administrative und unterstttzende Dienstleistungen 3.674,72 €
S - Andere Dienstleistungen 3.643,15€
Ubrige Lieferanten 4383690 €
Branche Ausgaben
M - Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 13.923,69 €
S - Andere Dienstleistungen 1.977,59 €
M - Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 8.368,91€
F - Baugewerbe 7.271,61€
N - Administrative und unterstitzende Dienstleistungen 6.665,43 €
Ubrige Lieferanten 68.284,07 €
Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen,

die unter fairen Arbeitsbedingungen hergestellt wurden:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %

Verbesserungspotenziale/Ziele:

GWO-zertifizierte Lieferant*innen/Produkte bevorzugen

RegelmaBige Uberpriifung von Bedarf und nachhaltigeren Alternativen fiir Biro- und Verbrauchsmaterialien

(z.B. Auswahl an Stiften etc.)




samu Al.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der 12
Menschenwurde in der Zulieferkette

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Menschenwdrde in der Zulieferkette bei
den wesentlichen Lieferant*innen nicht verletzt wird?

Grundsatzlich sind in unserer Zulieferkette keine Verletzungen der
Menschenwtrde bekannt. Allerdings Idsst sich eine potenzielle Gefahrdung
in Bezug auf bestimmte Komponenten unserer notwendigen Hardware

— wie Computer, Bildschirme, Mobiltelefone, Kopiergerate und Zubehor —
nicht vollstandig ausschlieBen. In diesen Bereichen fehlt es oft

an vollstandiger Transparenz Uber die Herstellungsbedingungen,
insbesondere was Rohstoffgewinnung und Fertigungsketten betrifft.
Darlber hinaus sind unsere Einflussmoglichkeiten aufgrund der begrenzten
Marktauswahl sowie der UnternehmensgroBe eingeschrankt, was den
Handlungsspielraum fur alternative Beschaffungsoptionen reduziert.

Wir gehen mit dieser Thematik folgendermaBen um:

1. Reduktion und Verldngerung der Nutzungsdauer: Wir beschaffen
Hardware bewusst im leistungsstarken oberen Segment, um sicherzustellen,
dass diese Gerate moglichst lange einsatzfahig bleiben und nicht vorzeitig
ausgetauscht werden mussen. So befinden sich beispielsweise Computer
mit einem Alter von bis zu acht Jahren weiterhin im produktiven Einsatz.

2.  Reparatur und Aufriistung vor Neukauf: Bei technischen Defekten oder
LeistungseinbuBen prifen wir vorrangig die Moglichkeit einer Reparatur
oder eines Upgrades, bevor ein Neugerdat angeschafft wird.

3. Bevorzugter Einsatz von Standrechnern: Wo moglich, setzen wir auf
Stand-PCs anstelle von Laptops, da diese in der Regel einfacher zu
reparieren und aufzurlsten sind und damit eine langere Nutzungsdauer
ermoglichen.

4. Weitergabe gebrauchter Gerdte: Hardware, die im eigenen Betrieb
nicht mehr verwendet werden kann, wird weitervermittelt — entweder
durch Verkauf, Verschenken oder Spenden, um einer Zweitnutzung
zuzufluhren und die Lebensdauer der Gerdate zu verlangern.

Durch diese MaBnahmen leisten wir im Rahmen unserer Moglichkeiten
einen Beitrag dazu, den Ressourcenverbrauch zu reduzieren und
die sozialen Risiken in der Lieferkette zumindest indirekt zu verringern.
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A2.1 Solidaritat und Gerechtigkeit 13
in der Zulieferkette

Mit welchen MaBnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zuliefer-
kette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander?

Wie (berprift und sanktioniert das Unternehmen diesbezliglich eventuell vorhandene
Risiken und Missstande?

Der groBte Teil unserer Beschaffung entfallt auf den Zukauf von
Dienstleistungen. In diesem Bereich erfolgen Honorargesprdche, sofern
Uberhaupt notwendig, stets auf Augenhohe. In der Regel werden die
angebotenen Honorare akzeptiert, ohne dass Preiskdmpfe oder
Verhandlungen stattfinden. Uns ist wichtig, dass unsere Partner*innen
ebenso wie wir wirtschaftlich auskdmmlich arbeiten kdnnen.

Dieses gegenseitige Verstandnis pragt unsere Zusammenarbeit.

Zahlungsziele werden ausnahmslos eingehalten, meist erfolgen
Uberweisungen innerhalb weniger Tage. Mit vielen unserer
Dienstleister*innen bestehen langjdhrige und vertrauensvolle Geschdafts-
beziehungen, beispielsweise mit unserem Steuerberater, unserer Lohnbuch-
halterin, unserem Fotografen sowie mit unseren Partnerburos im Bereich der
Planung, mit denen wir oft Uber Jahre hinweg zusammenarbeiten.

Der Bereich der Dienstleistungen ist zugleich der einzige, in dem wir einen
direkten personlichen Kontakt zu unseren Lieferant*innen pflegen.

Bei der Beschaffung von Waren, Software oder Transportdienstleistungen
besteht in der Regel kein personlicher Austausch, und es gibt kaum Einfluss-
moglichkeiten auf Preise und Lieferbedingungen. In diesen Fallen agieren
wir eher als klassische Konsument*innen denn als Partner*innen.

Dennoch achten wir auch bei diesen Einkdufen darauf, soweit moglich, faire
und nachhaltige Bedingungen zu unterstutzen. Insbesondere eine zugige
Begleichung von Rechnungen betrachten wir als selbstverstandlichen Be-
standteil eines respektvollen und verantwortungsbewussten Wirtschaftens.

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit berticksichtigt:

Jahr Anteil

2024 75%

2023 75%
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A2.1 Solidaritat und Gerechtigkeit 14
in der Zulieferkette

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit

Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewdhlt wurden:
Dieser Wert ist nicht wirklich zu ermitteln. Die Lieferant*innen mit denen wir
diese Themen thematisieren kdnnten, sind oft Einzelunternehmer und haben

wie wir keine direkten problematischen Lieferant*innen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Aktivere Konfrontation unser Partner im Dienstleistungsbereich um Impulse zu setzen.

A2.2 Negativ-Aspekt:
Ausnutzung der Marktmacht
gegenuber Lieferant*innen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette nicht verletzt werden sowie die Marktmacht bei den wesentlichen

Lieferant*innen nicht ausgenutzt wird?

Ja. Wir kdnnen bestatigen, dass Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette nicht verletzt sowie die Marktmacht bei den wesentlichen

Lieferant*innen nicht ausgenutzt werden.
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A3.1 Okologische Nachhaltigkeit in 15
der Zulieferkette

Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen ausgewdhlt?
Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert? Welche 6kologischen
Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und Lieferant*innen bertcksichtigt?
Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?

In unserem Unternehmen spielt der Einkauf von Rohstoffen und Produkten
aufgrund der Dienstleistungsorientierung eine eher untergeordnete Rolle.
Der groBte Anteil entfdllt auf IT-Hardware, Biromaterialien sowie
Lebensmittel fir den taglichen Blrobedarf und betriebliche
Veranstaltungen. Einen direkten Einfluss auf die Beschaffungspraxis unserer
externen Dienstleister*innen haben wir bislang nicht. Ebenso existiert
derzeit keine systematische Methodik, um 6kologische Standards bei
unseren Partner*innen abzufragen oder deren Status quo zu evaluieren.

Unsere groBten okologischen Auswirkungen entstehen im Bereich der
Hardware-Beschaffung. Um diesen Aspekt verantwortungsvoll zu
gestalten, verfolgen wir eine konsequente Strategie der Reduktion und
Verlangerung der Nutzungsdauer. Wir beschaffen gezielt leistungsstarke
Gerate, die auch nach mehreren Jahren den betrieblichen Anforderungen
gerecht werden, und haben beispielsweise Computer mit einer Nutzungs-
dauer von bis zu acht Jahren im Einsatz.

Technische Defekte werden bevorzugt durch Reparaturen oder gezielte
Aufristungen behoben, um Neuanschaffungen moglichst lange
hinauszuzdgern. Zudem setzen wir Uberwiegend Standrechner ein, da
diese deutlich einfacher zu warten und aufzuristen sind als Laptops.
Hardware, die im eigenen Betrieb nicht mehr verwendet werden kann, wird
verkauft, verschenkt oder gespendet, um eine weitere Nutzung zu
ermoglichen und die Umweltbelastung durch Elektroschrott zu verringern.

Im Bereich Lebensmittel achten wir auf nachhaltig und regional produzierte
Produkte. Ein Beispiel ist unser Kaffee der Marke rezemo, der

biozertifiziert (DE-OKO-006) ist und in Holzkapseln aus heimischem Holz
geliefert wird. Diese Kapseln sind biologisch abbaubar und klimaneutral
produziert, wodurch wir bewusst auf Verpackungen aus Aluminium oder
Kunststoff verzichten.

Auch bei Druckleistungen verfolgen wir einen okologischen Ansatz.

Dain unserem Buro kein Plotter vorhanden ist und nur Ausdrucke bis DIN A3
moglich sind, beauftragen wir groBere Druckauftrage fur Bauantrage und
Baustellenpldne bei einem lokalen Copyshop.

Dieser verwendet FSC-zertifiziertes Druckpapier, was eine ressourcen-
schonende Nutzung ermdéglicht. Der Verzicht auf einen eigenen Plotter
spart nicht nur Ressourcen und Energie, sondern reduziert auch den
Materialverbrauch durch die gemeinsame Nutzung der Infrastruktur Gber
einen spezialisierten Dienstleister.
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A3.1

Okologische Nachhaltigkeit in 16
der Zulieferkette

Insgesamt spielen bei der Auswahl unserer Produkte und
Dienstleister*innen Langlebigkeit, Reparierbarkeit, Nachhaltigkeit und
Regionalitat eine zentrale Rolle. Bei IT-Hardware und Buromaterialien
bevorzugen wir, soweit verflgbar, okologische und zertifizierte Produkte.
Lebensmittel werden moglichst regional und nachhaltig eingekauft.

Eine systematische Erhebung und Bewertung dkologischer Risiken in der
gesamten Zulieferkette erfolgt bisher nicht, wird jedoch als sinnvoll erachtet
und perspektivisch angestrebt.

Im Vergleich zu vielen Mitbewerbern legen wir bereits heute ein deutliches
Augenmerk auf die Verldngerung von Produktlebenszyklen und eine
bewusste, ressourcenschonende Beschaffung. Wahrend in der Branche
haufig ein schneller Geratewechsel Ublich ist, nutzen wir unsere
Hardware konsequent so lange wie moglich und setzen dabei auf Gerate,
die nachgeristet und repariert werden konnen. Ebenso bevorzugen wir
regionale Dienstleisterinnen und Produzentinnen und vermeiden unnotige
Investitionen in ressourcenintensive Infrastrukturen, wie beispielsweise
eigene GroBformatdrucker.

Damit leisten wirim Rahmen unserer Moglichkeiten einen Beitrag zum
Umweltschutz und zu einem bewussten, nachhaltigen Wirtschaften.

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die 6kologisch hherwertige

Alternativen sind:

Jahr

Anteil

2024

8%

2023

8%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Erfassung der Ressourcenverbrauchs einzelner Komponenten (Papier,etc.)
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A3.2 Negativ-Aspekt: UnverhaltnismaBig 17
hohe Umweltauswirkungen in
der Zulieferkette

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Produkte/ Dienstleistungen zugekauft
werden, die in der Lieferkette mit besonders hohen schadlichen Umweltauswirkungen
einhergehen?

Wir konnen bestatigen, dass keine Produkte/Dienstleistungen zugekauft
werden, die in der Lieferkette mit besonders hohen schadlichen
Umweltauswirkungen einhergehen.
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A4.1 Transparenz und Mitentscheidung 18
in der Zulieferkette

Mit welchen MaBnahmen fordert und férdert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten
miteinander? Wie prlift und sanktioniert das Unternehmen diesbezlglich eventuell
vorhandene Risiken und Missstande?

In diesem Bereich liegen bislang nur wenige konkrete Erfahrungswerte vor.
Selbstverstandlich stellen wir unseren Dienstleister*innen alle Informationen
zur Verfugung, die fir eine reibungslose und partnerschaftliche
Zusammenarbeit erforderlich sind. Dies betrachten wir als grundlegende
Voraussetzung fur eine Kooperation auf Augenhéhe.

Darlber hinausgehende Informationen Uber unser Unternehmen wurden
bisher weder nachgefragt noch war ein Interesse daran erkennbar.
Woirden entsprechende Anfragen gestellt, waren wir jederzeit bereit, diese
transparent offenzulegen.

Durch die Erstellung dieses Gemeinwohl-Berichts wird ohnehin bereits eine
Vielzahl relevanter Unternehmensinformationen systematisch aufbereitet
und offentlich gemacht, sodass ein zusatzlicher Informationsaustausch in
vielen Fallen vermutlich nicht mehr notwendig ware.

Bei unseren weiteren Lieferant*innen, insbesondere im Bereich Hardware,
Software oder sonstiger Wareneinkaufe, treten wir hingegen nicht als
gleichberechtigte Partner*innen, sondern vielmehr als anonyme
Kund*innen auf. Uns fehlen hier sowohl direkte Ansprechpartner*innen als
auch die notigen Abnahmemengen, um aktiv in Entscheidungsprozesse
eingebunden zu werden oder Einfluss zu nehmen.

Ein erkennbares Interesse dieser Anbieter*innen an einer Mitgestaltung
durch uns ist bislang nicht gegeben.

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Transparenz und Mitentscheidung berlcksichtigt:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewdhlt wurden:

Jahr Anteil

2024 0%

2023 0%




Eigentumer®innen, i
Eigenkapital- und Finanz-
partner‘innen

Bl Ethische Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

B2  Soziale Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

. \Sozial-6kologische Investitionen und
= Mittelverwendung

tum und Mitentscheidung

samu



samu

Bl.1  Ethische Haltung im Umgang 20
mit Geldmitteln

Welche unterschiedlichen Mdéglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden
uberlegt? Welche Formen und Anteile von Finanzierung durch Berihrungsgruppen
und/ oder (ber Ethikbanken konnten umgesetzt werden?

Wie kdnnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken verringert werden?
Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu
bewerten?

Seit der Neugrindung der PartGmbB im Jahr 2021 erfolgt die Finanzierung
des Unternehmens im Wesentlichen Uber die von den beiden
Gesellschaftern eingebrachten Eigenmittel in Hohe von jeweils 15.000 €, die
aus den vorher bestehenden Einzelunternehmen Ubertragen wurden.
Dardber hinaus entstehen Eigenmittel durch die im laufenden Betrieb
erwirtschafteten Uberschiisse. Diese Mittel sind in der Vergangenheit stets
ausreichend gewesen, um die Stabilitdt des Unternehmens zu

sichern, sodass eine externe Kapitalaufnahme bisher nicht notwendig war.
In wirtschaftlich guten Jahren werden hdhere Uberschiisse gebildet, die
wiederum in Phasen mit geringerem Auftragsvolumen eingesetzt werden.
Gewinne werden jeweils zum Jahresende Uberschlagig ermittelt und nach
Moglichkeit in Form von Sonderzahlungen an das Team oder in gemeinsam
definierte Projekte reinvestiert. Da die Gesellschafter keine festen Gehalter
beziehen, sondern Gewinnanteile entnehmen, besteht zudem eine hohe
Flexibilitat, die an die aktuelle Ertragslage angepasst werden kann.

Eine Finanzierung durch Beruhrungsgruppen oder uber Ethikbanken wurde
bislang nicht umgesetzt, da die Eigenmittel des Betriebs in allen Jahren
ausreichend waren. Potenziale fur eine zukunftige Einbindung solcher
Finanzierungsformen bestehen jedoch, insbesondere um die Werte der
Gemeinwohl-Okonomie auch auf der Finanzierungsseite stdrker sichtbar zu
machen. Konventionelle Kredite wurden bisher nichtin Anspruch
genommen, sodass keine Ablosung erforderlich war. Finanzielle Risiken
werden durch die Bildung von Rucklagen in ertragreichen Jahren
verringert, die in schwdcheren Jahren die Liquiditat sichern und eine
antizyklische Stabilisierung des Unternehmens ermoglichen.

Die Zusammenarbeit mit Finanzpartner*innen beschrdnkt sich bislang auf
das Flhren von Geschdaftskonten. Das Unternehmenskonto der PartGmbB
wird bei der Volksbank in Bottrop geflhrt. Dartber hinaus bestehen
private geschaftsfuhrende Konten der Gesellschafter: Herr Martens
unterhalt sein Konto ebenfalls bei der Volksbank in Bottrop, wahrend

Herr Valente sein geschaftsfuhrendes Konto bei der GLS Bank fuhrt.

Damit besteht bereits ein erster Bezug zu einer explizit ethisch-nachhaltigen
Bank. Perspektivisch konnte eine starkere Ausrichtung hin zu Ethikbanken,
beispielsweise durch eine Umstellung des Unternehmenskontos, einen
wichtigen Beitrag leisten, um die gemeinwohlorientierte Haltung auch im
Bereich der Finanzpartner*innen konsequenter zu verankern.
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mit Geldmitteln

Eigenkapitalanteil:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %

Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche:

Jahr Anteil
2024 19 %
2023 23%

Fremdkapitalanteil:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

Finanzierung, aufgeschlisselt nach Finanzierungsart:

Es liegen keine Finanzierungen vor.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Komplette Umstellung auf die GLS Bank
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B2.1 Soziale Haltungim Umgang 22
mit Geldmitteln

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden, und wie weit sind
ihre Deckung und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

Welche Ansprlche stellen die Eigentimer*innen an Kapitalertrage mit welcher
Begrindung?

Bei samu architektur steht nicht die Gewinnmaximierung im Vordergrund,
sondern die Sicherung einer stabilen wirtschaftlichen Grundlage sowie die
Verwirklichung gemeinsamer Werte. Mitteluberschusse werden nicht zur
Steigerung individueller Kapitalertrdge genutzt, sondern konsequent
reinvestiert, zur Bildung von Rucklagen fur wirtschaftlich schwachere Jahre
eingesetzt oder an alle Mitarbeitenden weitergegeben. Dadurch wird eine
solidarische Teilhabe am Unternehmenserfolg gewdhrleistet.

Zu den regelmdaBig notwendigen Zukunftsausgaben zdhlen vor allem die
Instandhaltung und Erweiterung der technischen Anlagen, insbesondere
der Hard- und Software sowie der Ubrigen Arbeitsmittel. Mit steigender
Mitarbeiter*innenzahl entstehen hier wiederkehrend Investitionen, die
jedoch nicht auf ein unbegrenztes Wachstum abzielen, sondern auf die
Konsolidierung der aktuellen TeamgroBe und die Sicherung einer guten
Auslastung aller Mitarbeitenden. Dartber hinaus fallen regelmdBig
Kosten fur Fortbildungen an, die sowohl von der Architektenkammer
vorgeschrieben als auch von samu architektur als wichtiger Bestandteil der
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung angesehen werden. Hier
wird auf eine gleichmaBige Verteilung innerhalb des Teams geachtet.
Weitere Ausgaben entstehen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und
Beratung, um neue Kund*innen zu gewinnen und die Sichtbarkeit des
Unternehmens zu erhéhen. Ergdnzend finden zweimal jahrlich externe
Team-Workshops statt, die der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
und des Miteinanders dienen. GroBere oder auBergewohnliche
Zukunftsausgaben sind derzeit nicht vorgesehen. Die Deckung aller
genannten Posten erfolgt Uber die laufenden Mittel, wobei durch die
Bildung von Rucklagen eine zusatzliche Risikovorsorge betrieben wird.

Die Eigentumer*innen stellen keine Anspruche an Kapitalertrdge im
klassischen Sinne. lhre Entnahmen aus dem Unternehmen dienen nicht der
Maximierung personlicher Gewinne, sondern der Sicherung des
Lebensunterhalts auf einem auskdmmlichen Niveau. Uberschiisse werden
bewusst im Unternehmen belassen oder gemeinschaftlich verteilt. Die
Begrindung hierfur liegt in der Werteorientierung von samu architektur:
Wirtschaftlicher Erfolg soll nicht einseitig den Eigentiimerinnen
zugutekommen, sondern transparent und solidarisch allen Beteiligten
zuganglich sein und zugleich die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens
absichern.
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B2.1 Soziale Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

Mittellberschuss aus laufender Geschdftstatigkeit:

23

Jahr

2024 169.329,26 €
2023 15.763,79 €
Gesamtbedarf Zukunftsausgaben:

Jahr

2024 574.579,01€
2023 470.952,09 €
Getatigte/r strategischer Aufwand/ strategische Ausgaben:

Jahr

2024 15.835,38 €
2023 92.626,49 €
Anlagenzugdnge:

Jahr

2024 0€
2023 0€
Zuflihrung zu Ricklagen (nicht entnommener Gewinn):

Jahr

2024 0€
2023 0€
Auszuschuttende Kapitalertrage:

Jahr

2024 0€
2023 0€
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B2.1 Soziale Haltungim Umgang 24
mit Geldmitteln

Auszuschittende Kapitalertrage in % vom Stamm- oder Grundkapital:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

B2.2 Negativ-Aspekt:
Unfaire Verteilung von Geldmitteln

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Verteilung von Geldmitteln trotz stabiler
Gewinnlage fair erfolgt?

Ja. Wir kdnnen bestatigen, dass die Verteilung von Geldmitteln trotz stabiler
Gewinnlage fair erfolgt.
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B3.1 Sozial-okologische Investitionen 25
und Mittelverwendung

Welche Sanierungsziele am/ im eigenen Betrieb haben ein soziales und ckologisches
Verbesserungspotenzial? Welche Mittel werden flr die Realisierung bendtigt und
welche Forderprogramme konnen genutzt werden?

Welche Investitionen wurden/werden konkret vorgenommenen?

In welchem AusmaB beteiligt sich das Unternehmen an Finanzierungsformen
sozial-6kologischer Projekte?

In unserem Betrieb bestehen nur begrenzte Moglichkeiten, direkte
okologische Verbesserungen zu erzielen, da die Umweltauswirkungen
unserer Anlagen vergleichsweise gering sind. Dennoch sehen wir
insbesondere im sozialen Bereich Potenzial: Die Anschaffung neuer
Hardware wie Laptops und Monitore dient primar der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeitenden. Leistungsfdhigere und
ergonomisch optimierte Gerdte tragen dazu bei, die Produktivitat, die
Gesundheit und die Zufriedenheit unserer Beschdaftigten zu steigern.
Okologische Aspekte beriicksichtigen wir dabei indirekt, indem wir
ausschlieBlich Gerate in hoher Qualitat auswadhlen, um ihre Lebensdauer zu
maximieren und die entstehenden Umweltauswirkungen moglichst gering
zu halten. Leider ist uns kein Hersteller bekannt, der gleichzeitig
herausragende soziale und 6kologische Standards erfullt.

Die Umsetzung dieser MaBnahmen erfolgt durch interne Investitionen in
hochwertige Hardware. Forderprogramme fur sozial-okologische
Anschaffungen werden derzeit nicht genutzt, da die 6kologischen Effekte
unserer Investitionen insgesamt begrenzt sind. Weitere Investitionen sind
aktuell nicht geplant. Bisher getatigte Anschaffungen wurden mit Blick auf
Qualitat und Langlebigkeit ausgewahlt, um sowohl soziale als auch
okologische Faktoren bestmoglich zu berlcksichtigen.

Zusatzlich planen wir, den Innenhof zu groBen Teilen zu entsiegeln.
Hierflr haben wir verschiedene Angebote eingeholt und mogliche
Fordermoglichkeiten abgewogen. Leider gibt es aktuell keine konkrete
Forderung, sodass die Kosten in Hohe von 7.000 Euro direkt von unserem
Unternehmen getragen werden. Wir hoffen jedoch auf Mitfinanzierungen
durch die Burogemeinschaft, die den Innenhof ebenfalls nutzen wird.

Unser Unternehmen beteiligt sich derzeit nicht an externen
Finanzierungsformen fur sozial-okologische Projekte. Der Schwerpunkt liegt
auf internen MaBnahmen, die vor allem der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeitenden dienen, wobei 6kologische
Aspekte ergdnzend durch die Auswahl langlebiger Gerate und die
geplante Entsiegelung des Innenhofs berlcksichtigt werden. Insgesamt
stehen somit die sozialen Verbesserungen im Vordergrund, wdhrend
okologische Effekte durch nachhaltige Beschaffungsentscheidungen und
MaBnahmen zur Flachenentsiegelung unterstitzt werden.
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B3.1 Sozial-okologische Investitionen
und Mittelverwendung

Investitionsplan inkl. des 6kologischen Sanierungsbedarfs
Es gab keine Investitionen in den 6kologischen Sanierungsbedarf.

Realisierung der okologischen Investitionen
Es wurden keine 6kologischen Investitionen realisiert.

Finanzierte Projekte
Es wurden keine Projekte finanziert.

Fonds-Veranlagungen
Es wurden keine Fonds-Veranlagungen vorgenommen.

B3.2 Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von
okologisch bedenklichen Ressourcen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass das Geschdftsmodell nicht auf 6kologisch
bedenklichen Ressourcen aufbaut oder dass zumindest eine mittelfristige
Ausstiegsstrategie verfolgt wird?

Wir konnen bestatigen, dass das Geschaftsmodell nicht auf 6kologisch
bedenklichen Ressourcen aufbaut bzw. eine mittelfristige
Ausstiegsstrategie verfolgt wird.

26
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B4.1 Eigentum 27
und Mitentscheidung

Wer sind die Eigentimer*innen, Uber welche Anteile verfligen sie, welche Rechte,
Pflichten und Haftungen folgen daraus?

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fur alle Eigentiimer*innen
gesichert und wie wird die neue Gemeinschaft auf diese Aufgaben vorbereitet?
Wie hat sich die Eigentimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt, und wie
wird die Veranderung abgesichert?

Die Eigentumerstruktur von samu architektur hat sich von 2024 auf 2025
gewandelt: Ein Geschaftsfihrer ist ausgestiegen, und das Unternehmen
wurde neu gegrundet. Zuvor wurde es von zwei gleichberechtigten
Geschaftsfuhrern geflihrt, die jeweils 50 % der Anteile halten.

Aus dieser Eigentumsstruktur ergeben sich umfassende Rechte und
Pflichten: Beide Geschaftsflihrer tragen die volle Verantwortung fir die
Geschaftsfuhrung und haften entsprechend fur unternehmerische
Entscheidungen. Alle wesentlichen Entscheidungen werden abschlieBend
von den beiden Geschaftsfihrern getroffen, wobei sie vollen Einblick in alle
Unternehmensunterlagen haben und damit gut vorbereitet sind,
fundierte Entscheidungen zu treffen.
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und Mitentscheidung

28

Verteilung des Eigenkapitals in folgenden Kategorien (Eigenkapitalstruktur in %):

Eigentiimer Anteil (in %)
Unternehmer*innen 100
Flhrungskrafte 0
Mitarbeitende 0
Kund*innen 0
Lieferant*innen 0
Weiteres Umfeld 0
Nicht mittatige Kapitalinvestor*innen (o]
Summe 100
Eigentiimer Anteil (in %)
Unternehmer*innen 100
FUhrungskrafte 0]
Mitarbeitende 0
Kund*innen 0
Lieferant*innen 0
Weiteres Umfeld 0
Nicht mittatige Kapitalinvestor*innen 0
Summe 100

B4.2 Negativ-Aspekt:
Feindliche Ubernahme

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestdtigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt sind?

Wir kdnnen bestdtigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt sind.



. C2  Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C3  Forderung des okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden
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Cl.1 Menschenwurde 30
am Arbeitsplatz

Wie kann die Unternehmenskultur im Unternehmen beschrieben werden?

Welche MaBnahmen zu betrieblicher Gesundheitsforderung und zum Arbeitsschutz
wurden umgesetzt, und wie werden sie evaluiert?

Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von und beim Umgang mit
Mitarbeitenden, und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaBnahmen gibt es bereits?

Unsere Unternehmenskultur basiert auf einem respektvollen, offenen und
gleichberechtigten Miteinander. Wir verstehen uns als Mitmenschen und
Kolleg*innen, die als wertgeschatzte und gleichberechtigte Teile eines
Ganzen fur gemeinsame Werte und Haltungen einstehen.

Dabeilegen wir groBen Wert auf einen freundlichen, fairen und respekt-
vollen Umgang. Diskriminierung, Mobbing und Ausgrenzung haben in
unserem Buro keinen Platz. Probleme, Sorgen, Anregungen und Kritik sind
jederzeit willkommen und werden als Chance fir gemeinsames Wachstum
und Weiterentwicklung gesehen.

Die Altersstruktur unseres Teams ist mit einem Durchschnittsalter von unter
30 Jahren sehr jung, der Frauenanteil liegt bei rund 70 %.

Unser Selbstverstandnis ist es, einen Raum zu schaffen, in dem sich alle
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder Lebensmodell wohl und
respektiert fihlen und ihr Potenzial entfalten konnen.

Die Geschaftsfliihrung nimmt die Rolle ein, GUbergeordnete Faden zu
knupfen, um jede*n Einzelne*n in ihrer*seiner Personlichkeit sowie Funktion
optimal zu unterstttzen. Unsere Organisationsstruktur ist gepragt von
flachen Hierarchien, die allen Mitarbeitenden einen groBen

Handlungs- und personlichen Entwicklungsspielraum ermoglichen sollen.
Eigenverantwortung, gegenseitiges Vertrauen und
Mitgestaltungsmaoglichkeiten sind zentrale Bestandteile unseres
Arbeitsalltags.

Obwohl existentielle Entscheidungen wie Personal- oder
Blroentscheidungen durch die Geschaftsfihrung getroffen werden,
konnen Mitarbeitende durch Formate wie halbjahrliche Zielsetzungs-
seminare und wochentliche Projektbesprechungen Einfluss auf diese
Entscheidungen nehmen.

Im beruflichen Alltag, insbesondere auf Baustellen, haben wir konkrete
MaBnahmen zum Arbeitsschutz etabliert. Sicherheitstechnisch notwendige
AusrUstungen wie Bauhelme, Sicherheitswesten und Sicherheitsschuhe
stehen allen Mitarbeitenden individuell jederzeit zur Verfligung.
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Menschenwurde 31
am Arbeitsplatz

Darlber hinaus schaffen wir Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden aktiv fordern:

Zentrale Stundenerfassung: Alle Teammitglieder erfassen ihre Arbeitszeiten
eigenstandig. Mdgliche Uberstunden werden eigenstdndig abgefeiert.

Flexible Arbeitszeitgestaltung: Jede*r kann die eigene Arbeitszeit bezogen
auf personliche Bedurfnisse und Projektanforderungen frei gestalten.
Wo dies nicht moglich ist, wird gemeinsam nach Losungen gesucht.

Homeoffice-Regelung: Um flexibel auf duBere/private Bedurfnisse
einzugehen, konnen Mitarbeitende spontan und nach Abstimmung mit dem
Team im Homeoffice arbeiten. Hierzu stehen an beiden Standorten jeweils
ein zusdatzlicher Laptop zur Verfigung.

Flache Hierarchien im Projekt: Die GeschdaftsfUhrenden sollen moglichst
nicht als Projektleitende fungieren, sondern als unterstlitzende Begleitung.
Dies starkt die Eigenverantwortung und das kreative Miteinander im Team.

RegelmdBige Hardware-, Software- und Projektstruktur-Uberpriifungen:
Um frustrierende Arbeitsbedingungen zu vermeiden und Arbeitszeit effektiv
zu nutzen.

Woéchentliche Teammeetings: Diese dienen sowohl der Information Gber
anstehende Projekte und Aufgaben als auch der Teambindung,
insbesondere standortubergreifend zwischen Dortmund und Bottrop.

RegelmdBige Abstimmungsgespréche zwischen Geschdftsfiihrung und
Mitarbeitenden/Projektleitenden: Um Problemstellen und
Terminschwierigkeiten innerhalb der Projekte schnell und flexibel zu |0sen.

Losungsorientiertes Fehler- und Problemmanagement: Unser Fokus liegt
auf der Losung, nicht auf der Schuldfrage.

Kreatives Teambuilding: Wir legen besonderen Wert darauf, ein kollegiales
und kreatives Arbeitsklima zu fordern, in dem die gemeinsame Erarbeitung
von Ideen im Vordergrund steht — nicht, wer die Idee hatte.

Starker Fokus auf interne Weiterbildung und Wissensvermittlung:

Um Frustration durch Uberforderung zu vermeiden und alle zur eigen-
standigen Arbeit zu befdhigen wurden hierzu monatliche interne
Schulungen etabliert. Diese dienen dazu, den Wissenstand innerhalb des
Teams zu teilen und zukUnftig durch externe Referent*innen zu erweitern.
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am Arbeitsplatz

Halbjdhrliche Mitarbeitendengesprdche: Zur beidseitigen Feedback-Kultur
und zur Entwicklung individueller Potenziale.

Halbjdhrlicher gemeinsamer Team-Workshop: Zur Reflexion und
Optimierung der Zusammenarbeit sowie der Blro- und Projektstrukturen.
Auch die Ausrichtung und Zielsetzung des Unternehmens wird hier essentiell
besprochen und definiert. Eine Beteiligung an der themenspezifischen
Vorbereitung wird ausdrucklich gewunscht.

Jahrliche dreitdgige Betriebsexkursion: Eine Kombination aus Fortbildung
durch Besuche von Architektur- und Innenarchitekturprojekten, sowie
Teambuilding durch gemeinsame Aktivitaten.

Diversitat ist kein Aspekt, den wir in unserer Unternehmenskultur besonders
vertiefen. Wir legen jedoch groBen Wert auf einen respektvollen,
wertschatzenden und offenen Umgang miteinander, unabhdngig von
Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder
individuellen Lebensmodellen.

Wir unterstUtzen verschiedene Lebensmodelle und bertcksichtigen
individuelle Bedirfnisse bei der Gestaltung von Arbeitszeiten und
-vertragen. Die Arbeitszeiteinteilung erfolgt vertrauensvoll und flexibel,
angepasst an die jeweilige Lebenssituation und die Anforderungen unserer
Projekte.

Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing werden konsequent nicht
toleriert. Gleichbehandlung und gegenseitiger Respekt sind Grundvoraus-
setzungen fur unser Miteinander. Unterschiedliche Perspektiven und Er-
fahrungen sind uns willkommen und flieBen aktiv in unsere Projekte ein.

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit:

Jahr

in Jahren

2024

2023
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Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsmaoglichkeiten (fachlich

und persénlich) in Stunden pro mitarbeitender Person bzw. nach Fliihrungsebene:

Entwicklungsangebot

Mitarbeitende
bzw. Flihrungsebene

Stunden pro Mitarbeitenden

33

Zielsetzungsseminar Alle 16
Interne Seminare Alle 48
Vorbereitung Interne Seminare Vortragende Person 16
Exkursion Alle 8

Entwicklungsangebot

Mitarbeitende
bzw. Flihrungsebene

Stunden pro Mitarbeitenden

Zielsetzungsseminar Alle 16
Interne Seminare Alle 48
Vorbereitung Interne Seminare Vortragende Person 16
Exkursion Alle 8

Gesundheits-/ Krankenquote (in Abhangigkeit der demographischen Verteilung):

Gesundheits-/

Altersgruppe Krankenquote (in %)
18-30 Jahre 5,5
Gesundheits-/
Altersgruppe Krankenquote (in %)
18-30 Jahre 53
30-45 Jahre 0,8
Anzahl der Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen:
Jahr Tage
2024 0
2023 0
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Anzahl und AusmaB der Betriebsunfdlle:

Unfallart/AusmaB Anzahl

Treppenunfall

1

Demografische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf

Dimensionen der Diversitédt (zumindest nach den Kerndimensionen von Diversitat: Alter,

Geschlecht, Ethnie, korperliche/ psychische Einschrankungen, sexuelle Orientierung,
Religion — sofern erhebbar und relevant):

Unser Architekturburo zeichnet sich durch eine sehr junge Altersstruktur aus:

Der GroBteil der Mitarbeitenden ist unter 30 Jahre alt.
Besonders hervorzuheben ist der hohe Frauenanteil von rund 70 %, was in
unserer Branche eine erfreuliche Ausnahme darstellt.

Bezogen auf weitere Kerndimensionen von Diversitat wie Ethnie,
korperliche oder psychische Einschrdnkungen, sexuelle Orientierung und

Religion werden bei uns keine personenbezogenen Daten erhoben, um die
Privatsphare aller zu wahren. In unserem Alltag begegnen wir einander als

Individuen, frei von Vorurteilen und unabhdngig von Herkunft,
personlichem Hintergrund oder Lebensentwdrfen. Unterschiedliche
Perspektiven und Lebensmodelle werden respektiert und als Gewinn fur

die Team- und Projektarbeit betrachtet. Diskriminierung, Ausgrenzung und
Mobbing haben in unserem Unternehmen keinen Platz. Stattdessen fordern

wir ein offenes, respektvolles und wertschdtzendes Miteinander, in dem
Vielfalt selbstverstandlich ein Teil unserer Unternehmenskultur ist.

In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/ Diversitdt: Inhalte und
Anzahl der Stunden pro mitarbeitender Person:

Jahr Angebot und Inhalt Stunden pro Mitarbeitenden

2024 Meditation/Yoga 24

2023 Meditation 24
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Durchschnittliche Karenzdauer von Muttern:

Wir haben in diesem Zeitraum keine Mitarbeitenden in Mutterschaft
beschaftigt.

Durchschnittliche Karenzdauer von Vatern:

Wir haben in diesem Zeitraum keine Mitarbeitenden in Vaterschaft
beschaftigt.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Home-Office noch flexibler gestalten

Mitarbeitende 40+ einstellen

Externe Referent*innen in betrieblicher Gesundheitsforderung/Diversitat

Cl.2 Negativ-Aspekt: Menschenunwurdige
Arbeitsbedingungen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder
Teilaspekte erflllt werden, die menschenunwdrdige Arbeitsbedingungen unterstitzen?

Wir stehen mit unserem Unternehmen genau gegenteilig zu den teils
menschenunwdirdigen Arbeitsbedingungen die in den international
renommierten Architekturburos gelebt werden.
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Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster ,lebenswdurdiger Verdienst® zusteht?

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen?

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?
Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Wie konnen die Moglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe er-
weitert werden?

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu
bestimmen?

Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

Welche MaBnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu ge-
wabhrleisten?

Unser Architekturblro legt groBen Wert darauf, allen Mitarbeitenden faire
und lebenswiurdige Arbeitsbedingungen zu bieten. Ein zentrales Element ist
dabei ein transparentes und gerechtes Vergutungssystem, das sich an den
regionalen Lebenshaltungskosten orientiert und allen ein selbstbestimmtes,
existenzsicherndes Leben erméglicht. Grundlage hierfur bildet ein klar
definiertes Stufenmodell, das die Gehdlter an die Jahre der
Berufserfahrung koppelt. Mit jedem weiteren Berufsjahr wird das Gehalt
automatisch angepasst — ohne individuelle Gehaltsverhandlungen.

Um der steilen Lern- und Entwicklungskurve der ersten Berufsjahre
Rechnung zu tragen, sind die Gehaltssteigerungen in den ersten Jahren
deutlich hoher und flachen mit zunehmender Berufserfahrung ab.

Ein besonderer Aspekt dieses Stufenmodells ist, dass Zeiten der Elternzeit
als reguldre Arbeitszeit gewertet werden. Damit mochten wir einerseits
einen aktiven Beitrag leisten, um die nach wie vor hdufig ungleiche
Bezahlung von Frauen in der Branche auszugleichen, und andererseits die
wertvollen Erfahrungen aus dieser Zeit fir das Berufsleben anerkennen.
Uberlegungen, das Modell um weitere Faktoren wie etwa einen
Zusatzverdienst fur Alleinerziehende, zu erweitern, gab es bereits, waren
bislang jedoch noch nicht notwendig.

Die Arbeitszeiten in unserem Unternehmen werden von allen
Teammitgliedern eigenverantwortlich Uber eine zentrale Stundenerfassung
dokumentiert. Uberstunden sind bei uns kein Mittel zum Unternehmens-
erfolg und sollen ausdricklich nicht zur Regel werden. Sollte es doch einmal
zu Mehrarbeit kommen, wird diese zeitnah Uber Freizeitausgleich
ausgeglichen. Unser Ziel ist es, eine mdoglichst gleichmaBige
Arbeitsverteilung ohne Stress und Uberforderung zu gewdhrleisten.
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Zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Vereinbarkeit
verschiedener Lebensmodelle setzen wir auf flexible Arbeitszeitmodelle.
Arbeitszeiten konnen von allen Mitarbeitenden selbstorganisiert und an
personliche Bedurfnisse sowie projektbezogene Anforderungen angepasst
werden. Wo dies ausnahmsweise nicht moglich ist, suchen wir gemeinsam
nach einer passenden Losung. Auch das mobile Arbeiten, insbesondere im
Homeoffice, ist moglich und wird durch die Bereitstellung mobiler Endgerate
unterstutzt.

Statt starrer Arbeitszeitmodelle verfolgen wir eine konsequent flexible,
vertrauensbasierte Arbeitsweise. Arbeitsvertrdge werden individuel
angepasst und berucksichtigen die jeweiligen Lebensumstande und
personlichen Winsche der Mitarbeitenden. Neben der flexiblen Arbeitszeit-
einteilung sorgt eine regelmaBige Abstimmung innerhalb des Teams und mit
der Geschaftsfihrung daflr, dass Arbeitslasten fair verteilt und
Terminengpdsse rechtzeitig erkannt werden.

Zur Sicherstellung einer gesunden Work-Life-Balance haben wir
verschiedene MaBnahmen etabliert. Dazu zahlen neben der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung und der Mdglichkeit zum Homeoffice auch
wochentliche Teammeetings und regelmdBige Abstimmungsgesprdche.
Diese schaffen Transparenz und bieten Raum fur den Austausch tber
Projektstande, individuelle Belastungen und personliche Anliegen.
Halbjahrliche Einzelgesprdache zwischen Geschaftsfihrung und
Mitarbeitenden bieten dariber hinaus die Gelegenheit, Ubergeordnete
Themen, Entwicklungsmoglichkeiten und Verbesserungswunsche zu
besprechen.

Ein halbjahrlicher Team-Workshop ermoglicht die gemeinsame Reflexion
der Zusammenarbeit, die Weiterentwicklung interner Strukturen und das
Festlegen neuer gemeinsamer Ziele.

In diesem Workshop wurde so beispielsweise das Gehaltsmodell
gemeinsam erarbeitet. Zusatzlich veranstalten wir jahrlich eine dreitagige
Betriebsexkursion, die eine Mischung aus fachlicher Fortbildung und Team-
building-Elementen wie gemeinsamem Essen, Erleben und Feiern bietet.

Mit all diesen MaBnahmen schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das

Kreativitat, individuelle Lebensrealitaten und gesellschaftliche Teilhabe
gleichermaBen berlcksichtigt und fordert. Unsere Strukturen und
Regelungen sollen sicherstellen, dass jede*r Mitarbeitende sich mit Freude
und Motivation einbringen kann, bei gleichzeitigem Schutz der eigenen
Gesundheit und personlichen Freiraume.



samu

C2.1 Ausgestaltung 38
der Arbeitsvertrage

Hochstverdienst:

Jahr
2024 3435€
2023 4500 €

Mindestverdienst:

Jahr
2024 3130 €
2023 2870 €

Innerbetriebliche Spreizung (Verhdltnis Hochst- zu Mindestverdienst):

Jahr
2024 11,1
2023 11,6

Medianverdienst:

Jahr
2024 3.273€
2023 3446 €

Standortabhdngiger “lebenswdirdiger Verdienst” (flir Deutschland):

Jahr

2024 2150€

2023 2.080€
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der Arbeitsvertrage

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden):

39

Jahr Wochenarbeitszeit
2024 40 Stunden
2023 40 Stunden
Tatsdchlich geleistete Uberstunden:

Jahr Uberstunden
2024 0 Stunden
2023 0 Stunden

Verbesserungspotenziale/Ziele:

RegelmaBige Uberpriifung des Stufenmodells an die Lebenshaltungskosten

Prifung einer 4-Tage Woche

C2.2 Negativ-Aspekt: Ungerechte

Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte

Arbeitsvertrage einseitig belastet oder ausgebeutet werden?

Ungerechte Arbeitsvertrage werden von samu architektur durch eine

Offenlegung dieser Vertrage gezielt vermieden.
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Welchen Wert legen das Unternehmen und die Mitarbeitenden auf die
okologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel am Arbeitsplatz?

Welche Verkehrsmittel benltzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?
Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das 6kologische Verhalten
der Mitarbeitenden, gibt es Weiterbildungsangebote?

Als junges und bewusst agierendes Architekturbiro legen wir groBen Wert
darauf, unser tagliches Arbeitsumfeld so nachhaltig und verantwortungs-
voll wie moglich zu gestalten. Dabei steht flr uns vor allem ein dkologisch
achtsames Verhalten im Alltag im Vordergrund, das sich in vielen kleinen,
aber wirkungsvollen MaBnahmen widerspiegelt.

Eine einheitliche Betriebsverpflegung ist fir uns als kleines Unternehmen
aktuell nicht umsetzbar. Dank der sehr zentralen Lage unseres Buros in der
GroBstadt Dortmund profitieren unsere Mitarbeitenden jedoch von einem
vielseitigen gastronomischen Angebot im direkten Umfeld.

Direkt gegenuber befindet sich zudem eine offentlich zugangliche Kantine,
die von Mitarbeitenden gern genutzt wird. Daruber hinaus wird in unserer
Blrogemeinschaft jeden Freitag gemeinsam gekocht. Fir diese Gelegen-
heiten steht eine kleine Teeklche mit Kochplatten zur Verfligung, die von
allen Teammitgliedern genutzt werden kann.

Besonderen Wert legen wir bei selbst organisierten Blroveranstaltungen
wie der jahrlichen Weihnachtsfeier und dem Sommerfest auf die Auswakhl
biologisch produzierter und moglichst regionaler Lebensmittel.

Diese Feiern beinhalten stets vegetarische Optionen und spiegeln unser
Bestreben wider, den 6kologischen FuBabdruck auch im Rahmen
gemeinsamer Veranstaltungen gering zu halten. Kaffee und Tee werden
unseren Mitarbeitenden kostenlos angeboten. Hierbei achten wir auf fair
produzierte Produkte. Der Kaffee wird in nachhaltigen Holzkapseln
angeboten, dazu gibt es ausschlieBlich Hafermilch als pflanzliche und
klimafreundliche Alternative.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer 6kologischen Verantwortung betrifft
die Wahl der Verkehrsmittel. Der GroBteil unserer Mitarbeitenden kommt zu
FuB, mit dem Fahrrad oder mit dem offentlichen Nahverkehr ins Biro.

Die ausgezeichnete Anbindung und zentrale Lage unseres Standorts
ermoglicht es den Beschaftigten, bewusst auf das Auto zu verzichten.

So tragen wir gemeinsam dazu bei, den CO -AusstoB zu reduzieren und
eine nachhaltigere urbane Mobilitatskultur zu fordern.
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Eine formale Strategie oder feste Weiterbildungsangebote zum
okologischen Verhalten der Mitarbeitenden gibt es bislang nicht. Vielmehr
lebt unsere Organisation von einer gemeinschaftlichen Haltung und einer
gelebten Vorbildfunktion im Alltag. Themen wie nachhaltiges
Konsumverhalten, Mobilitat oder ressourcenschonender Arbeitsalltag
werden regelmdBig im Rahmen von Teammeetings und Blrogesprdachen
aufgegriffen und diskutiert. Perspektivisch wird Uberlegt, diese Inhalte
kunftig im Rahmen gemeinsamer Workshops oder Kurzschulungen gezielt
zu vertiefen und so das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit im Blroalltag weiter
zu scharfen.

Anteil der Verpflegung aus 6kologischer Herkunft:

Kann nicht erfasst werden, da zum GroBteil eine Selbstverpflegung erfolgt.

Anteil der Anreise mit PKW/ &ffentlichen Verkehrsmitteln/ Rad/ zu FuB:

Verkehrsmittel

Anteil (in %)

zu FuB 16
Rad 50
PKW 1
Offentliche Verkehrsmittel 33
Summe 100

Verkehrsmittel

Anteil (in %)

zu FuB 16
Rad 33
PKW 1
Offentliche Verkehrsmittel 50
Summe 100

Nutzungsgrad des 6kologischen Betriebsangebots der Mitarbeitenden:

Es werden keine besonderen okologischen Betriebsangebote angeboten.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

"Kochkreisel" moglichst regional/biologisch

Alternativen zu Dienstfahrten mit dem PKW

Verstdrkt digitale Alternativen zu Prasenzterminen

Bereitstellung des Jobtickets Uber z.B. 49€-Ticket

C3.2 Negativ-Aspekt:
Anleitung zur Verschwendung /

Duldung unokologischen Verhaltens

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung
von Ressourcen gefordert noch unékologisches Verhalten geduldet wird?

Das Unternehmen fordert kein undkologisches Verhalten.
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Welche wesentlichen/ kritischen Daten sind flr die Mitarbeitenden leicht zuganglich?
Wie werden Fuhrungskrafte ausgewahlt, evaluiert und abgesetzt? Von wem?

Welche wesentlichen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden mehrheitsdemo-
kratisch oder konsensual mitbestimmen?

Welche Erfahrungen wurden bisher mit mehr Transparenz und Mitbestimmung
gemacht?

Transparenz, Mitbestimmung und ein offener Umgang mit relevanten
Informationen pragen die Arbeitskultur in unserem Architekturbiro. Eine
zentrale Grundlage dafur bildet unsere digitale Infrastruktur:

Uber eine einheitliche und zentral gepflegte Ordnerstruktur (Dropbox) sind
alle projektrelevanten Daten und Informationen jederzeit fur alle
Teammitglieder zugdanglich und werden automatisch auf allen
Arbeitsplatzen aktualisiert. Diese Struktur ermoglicht nicht nur einen
reibungslosen Arbeitsfluss und effiziente Zusammenarbeit, sondern auch
groBtmogliche Transparenz im Umgang mit Arbeitsmaterialien,
Projektstanden und Prozessen. Wesentliche Einzelpunkte oder komplexere
Inhalte werden zudem in personlichen Zweiergesprdchen oder
gemeinsamen Besprechungen erldutert, um Ruckfragen direkt kldren und
gemeinsames Verstandnis sicherstellen zu konnen.

Grundsatzlich sind samtliche Daten aus aktuellen und abgeschlossenen
Projekten fur alle Mitarbeitenden offen einsehbar. Dies fordert den
Wissensaustausch, vermeidet Informationsmonopole und schafft eine
gleichberechtigte Arbeitsbasis fir das gesamte Team.

Auch in finanziellen Fragen leben wir eine offene Unternehmenskultur.

Seit langerem herrscht bei uns vollstandige Transparenz Uber die
Gehdlter aller Mitarbeitenden, einschlieBlich der Geschaftsfuhrung.
Grundlage hierfur ist eine fur alle einsehbare Stufentabelle, anhand derer
die Gehalter jahrlich entsprechend der Berufserfahrung angepasst
werden. Ebenso wurde die Transparenz auf Auftragsdokumente, Honorare
und wirtschaftliche Geschdftszahlen ausgeweitet. In etwa halbjdhrlichen
Abstdnden werden die betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA) des
Steuerberaters im Team vorgestellt und erldutert. Dabei wird sowohl der
aktuelle wirtschaftliche Stand des Unternehmens besprochen als auch
erklart, warum bestimmte Zeitraume, wie der Jahresanfang, noch keine
abschlieBenden Aussagen zulassen.
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Ein weiterer Bestandteil dieser offenen Struktur ist die Beteiligung der
Mitarbeitenden an der Verwendung des Jahresgewinns. In halbjahrlichen
Zielsetzungsseminaren kdnnen alle Teammitglieder eigene Projektideen
einbringen, die im Sinne gemeinschaftlich erarbeiteter Projekte mit dem
Jahresuberschuss finanziert werden sollen. Uber Abstimmungen wird
anschlieBend festgelegt, welche Vorhaben realisiert werden.

Diese Projekte konnen sich sowohl auf den Ausbau des Blirokomforts als
auch auf Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen beziehen.

In der Vergangenheit konnten diese MaBnahmen jedoch aufgrund der
finanziellen Situation noch nicht umgesetzt werden: Wahrend der Gewinn
2023 Uberwiegend in den Unternehmensaufbau floss, war 2024 gepragt
von der Neustrukturierung und Abspaltung der beiden Einzelunternehmen.

Das Unternehmen wird von den beiden Grindern/Geschdftsfiihrern
geflhrt. Das Unternehmen ist zu klein fur eine weitere Fiihrungsebene und
aktuell wird diese auch nicht als notwendig

angesehen. Alle Mitarbeitenden arbeiten stark eigenstandig,

bei Bedarf unterstitzt durch die Geschdaftsfihrung. Ziel ist es, moglichst
wenig Fuhrungsrollen und flache Hierarchien beizubehalten. Damit entfallt
auch die formale Auswahl oder Absetzung von Fuhrungskraften. Die Rolle
der Geschaftsfiihrung wird regelmaBig im Rahmen von Einzelgesprdchen,
Teammeetings und halbjdahrlichen Workshops reflektiert.

Dabei wird offenes Feedback zu Fihrungsverhalten und
Entscheidungsprozessen gegeben.

Wesentliche Entscheidungen Uber die Zusammenarbeit, Arbeitsstrukturen
und burointerne Regelungen werden gemeinschaftlich getroffen, entweder
in wochentlichen Teammeetings, in halbjahrlichen Workshops oder bei
dringendem Anlass in kurzfristig einberufenen Besprechungen.

Der Entscheidungsprozess erfolgt moglichst konsensorientiert.

Besonders bei Fragen der Arbeitszeiteinteilung, internen Weiterentwicklung
und der Auswahl neuer Hardware, Software oder Buroausstattung sind die
Mitarbeitenden aktiv beteiligt.

Die bisherigen Erfahrungen mit dieser offenen, transparenten und
mitbestimmenden Unternehmenskultur sind sehr positiv.

Sie fordert das gegenseitige Vertrauen, steigert die Motivation und tragt
wesentlich dazu bei, dass Arbeitsablaufe effizient und flexibel an
individuelle und projektbezogene Anforderungen angepasst werden
konnen. Probleme und Kritik werden offen angesprochen und als
gemeinschaftliche Chancen zur Weiterentwicklung genutzt.

Zukunftig sollen die Mitbestimmungs- und Beteiligungsstrukturen weiter
ausgebaut und noch starker in existenzielle Unternehmensentscheidungen
integriert werden.
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Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschdtzung):

Jahr Grad der Transparenz
2024 80 %
2023 80 %

Anteil der Fihrungskrdfte, die iber Anhérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung der
eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

Anteil der Entscheidungen, die Gber Anhérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung getroffen

werden:

Jahr Anteil
2024 60 %
2023 60 %

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Transparenz samtlicher Dokumente

Alternative zu Dropbox aufgrund von Datensicherheit

C4.2 Negativ-Aspekt:
Verhinderung des Betriebsrates

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Verhinderung des Betriebsrates
vorliegt?

Aufgrund der kleinen UnternehmensgroBe gibt es keinen Betriebsrat,
jedoch werden verschiedene MaBnahmen, wie Feedbackgesprdche und
Zielsetzungsseminare getdtigt, um eine hohe Teilhabe zu gewdhrleisten.
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Kund*innenbeziehung

Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

Welche Kund*innengruppen haben einen erschwerten Zugang zu den Produkten und
Dienstleistungen? Was wird getan, damit diese auch in den Genuss der Produkte/
Dienstleistungen kommen kénnen?

Unser Architekturblro verfolgt eine klare und transparente Strategie,

um sowohl neue Kund*innen zu gewinnen als auch bestehende
Stammkund*innen langfristig zu betreuen.

Der GroBteil unserer Neukunde*innengewinnung erfolgt durch personliche
Empfehlungen und durch die Wertschatzung unseres Engagements fur
hochwertige Architektur.

Diese Empfehlungen kommen nicht nur von privater Kundschaft, sondern
auch von gréoBeren Mitbewerber*innen, welche kleinere Auftrage an uns
weiterleiten. Zudem nutzen wir moderne Kommunikationskanale wie
Instagram und LinkedIn sowie eine SEO-optimierte Webseite, um unsere
Reichweite zu erweitern und potenzielle Kund*innen zu erreichen.

Unsere WerbemaBnahmen umfassen zudem Stoffbeutel, Mappen,
Skizzenblcher und hochwertige Weihnachtskarten, die wir bei einer
lokalen Druckerei erstellen lassen. Durch offentliche Vortrage haben wir
ebenfalls die Moglichkeit, direkt mit Interessierten in Kontakt zu treten und
potenzielle private Kund*innen zu gewinnen.

Die Betreuung unserer Stammkundschaft basiert auf einer engen, offenen
und transparenten Kommunikation. Wir legen groBen Wert darauf, dass
die Winsche unserer Kund*innen verstanden und in den Planungsprozess
integriert werden. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit, unter anderem
durch Fragebogen zur Bedarfsermittlung und durch individuelle
Beratungsgesprache.

Privatkunden sind in der Regel keine Stammkunden, sondern eher Personen,
die uns aufgrund personlicher Weiterempfehlungen aufsuchen.

Ein zentraler Aspekt unserer Kundenbindung ist daher die hohe

Qualitat unserer Arbeit, die einen entscheidenden Einfluss auf die
Weiterempfehlungsrate hat.

Positive, qualitativ hochwertige Ergebnisse sind der ausschlaggebende
Faktor fur die Entscheidung unserer Kund*innen, uns weiterzuempfehlen
und somit neue potenzielle Auftraggeber*innen zu gewinnen.

Dies zeigt sich in der Vielzahl an privaten und auch gewerblichen
Empfehlungen, die den Kern unserer Neukund*innengewinnung
ausmachen.
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Kund*innenbeziehung

Wir setzen auf eine transparente Preisgestaltung, die sich an der HOAI
orientiert, und besprechen alle relevanten Kostenpunkte fruhzeitig mit
unseren Kund*innen. Zuvor bieten wir flr erste Konzepte auch Pauschal-
angebote an, damit Kund*innen unser Buro und unsere Arbeitsweise
kennenlernen konnen und wir sicherstellen, dass die Chemie stimmt.

Unsere Dienstleistungen orientieren sich an der Honorarordnung fur
Architekten und Ingenieure (HOAI), die regelt, wie viel Honorar fir
Architekt*innen und verwandte Berufsgruppen basierend auf der
Bausumme vorgesehen ist. Auch wenn die HOAl in bestimmten Bereichen
nicht mehr zwingend anzuwenden ist, bildet sie fir uns nach wie vor den
grundlegenden Rahmen fur die Berechnung unserer Leistungen.
Rechnungen werden stets dann gestellt, wenn konkrete Ziele oder Teilziele
erreicht werden, wie beispielsweise der Entwurf oder die Erstellung einer
genehmigungsfahigen Planung. Jede Rechnung ist somit stets an eine
tatsachlich erbrachte Leistung gekoppelt, wodurch der Umsatz immer an
klar definierte und nachweisbare Arbeitsschritte gebundenist.

Verkaufs- oder anderweitig erfolgsabhdngige Provision erhalten

unsere Mitarbeitenden bei unserem Architekturburo nicht. Diese Praxis stellt
sicher, dass der Fokus auf der Qualitat der Dienstleistung liegt und nicht
auf dem schnellen Generieren von Honoraren oder Umsdatzen. Dies fordert
eine nachhaltige und langfristige Ausrichtung auf die Bedurfnisse unserer
Kund*innen und die Erreichung hoher Qualitatsstandards in unserer Arbeit.

Um sicherzustellen, dass der Kund*innennutzen stets vor unserem eigenen
Umsatzstreben steht, setzen wir in jeder Phase des Projekts auf klare
Kommunikation und eine Orientierung an den Bedurfnissen unserer
Kund*innen. Wir verzichten bewusst auf unnotige Zusatzleistungen oder
-kosten, die nicht im direkten Interesse der Kund*innen liegen.

Unsere transparente Preisgestaltung sowie unsere praxisorientierte
Arbeitsweise gewdhrleisten, dass die Projekte sowohlim Rahmen der
finanziellen Moglichkeiten der Kund*innen als auch in der Qualitat ihrer
Umsetzung vollstandig zufriedenstellend sind.

Bezuglich Kund*innengruppen, die einen erschwerten Zugang zu

unseren Dienstleistungen haben, konnte man jene anflhren, deren finan-
zielle Mittel begrenzt sind, da unser Buro vor allem im privaten Sektor tatig
ist und nicht alle unsere Leistungen von jedem bezahlbar sind. Um diesen
Herausforderungen entgegenzuwirken, bieten wir flexible Preismodelle
und eine klare Ausrichtung auf die qualitativ hochwertige, nachhaltige und
dauerhafte Architektur, die auch bei kleineren Budgets anwendbar ist. Dar-
Uber hinaus versuchen wir durch unsere Offentlichkeitsarbeit, wie Vortrage
und Online-Prasenz, ein breiteres Publikum zu erreichen und unsere Dienst-
leistungen fur verschiedene soziale Schichten zugdanglicher zu machen.
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Ubersicht Budgets fiir Marketing, Verkauf, Werbung: Ausgaben fiir MaBnahmen
bzw. Kampagnen:

MaBnahmen Budget Anteil
Bauzaunbanner 72386 € 17,77 %
Webseite 1160 € 28,47 %
Printwerbung 800 € 19,63 %
Firmenvideo 681,25 € 16,72 %
Visitenkarten 597 € 14,65 %
Architekturfotografien 112,50 € 273%
MaBnahmen Budget Anteil
Stellenanzeige Kontextur 220€ 44 %
Flyer Sommerfest 48,76 € 0,98 %
Fahrzeugbeschriftung 350€ 7,02 %
Webseite 160 € 321%
Bauzaunbanner 125,55 € 2,52%
Visitenkarten 374 € 75 %
Architekturfotografien 2212,50 € 4437 %
Weihnachtskarten 290€ 582 %
Werbeshirts 391,18 € 7,85 %
Werbetaschen 814 € 16,33 %

Fixe Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden:

Jahr Anteil

2024 100 %

2023 100 %
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Umsatzabhdngige Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja/ nein?

Jahr
2024 Nein
2023 Nein

Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten Kund*innengruppen
gekauft wird:

Dieser Indikator ist flir uns schwer messbar, da benachteiligte
Kund*innengruppen bei uns nicht eindeutig zu identifizieren sind.

Auch im Bereich der Projektarbeit Iasst sich dies nicht quantifizieren.

Bei Neubauvorhaben sind die gesetzlichen Vorgaben stets einzuhalten,
wahrend es bei Bestandsgebduden haufig schwierig ist, eine klare
Einschdtzung vorzunehmen. In vielen Fallen werden EinzelmaBnahmen zur
Optimierung bestehender Gegebenheiten ergriffen, ohne jedoch eine
vollstandige Barrierefreiheit zu gewahrleisten.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Die Frage stellen, ob Gberhaupt gebaut werden muss

Spezielle Nachlassstrategien fur finanzschwdchere Kaufer erarbeiten

Ethikrichtlinien schreiben

Nachlasspotenzial fir gemeinwohlorientiertes Bauen

Die Frage stellen, ob unsere Architektenleistung fur einen Kunden bzw. Bauvorhaben Gberhaupt
gebraucht ist
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Unethische WerbemaBnahmen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine unethischen WerbemaBnahmen
durchgefthrt werden?

Das Unternehmen kann bestatigen, dass keine unethischen
WerbemaBnahmen durchgefihrt werden. Die WerbemaBnahmen des
Architekturblros basieren auf Transparenz und einem klaren Fokus auf
Qualitdt und Kundennutzen. Es werden keine irrefuhrenden, Ubertriebenen
oder manipulativen Werbetechniken wie Greenwashing, sexistische
Werbung oder Verschleierung eingesetzt. Stattdessen setzt das
Unternehmen auf personliche Empfehlungen, eine authentische
Online-Prasenz und maBgeschneiderte, qualitativ hochwertige
Werbematerialien. Zudem wird eine transparente Preisgestaltung und ein
offener Dialog mit den Kund*innen gepflegt, um Vertrauen und langfristige
Beziehungen aufzubauen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Soziale Medien in Ihren Richtlinien hinterfragen und ggf. das Konto aufkiindigen/pausieren
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Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert, und welche Ziele werden dabei
verfolgt?

In welchen Bereichen verhdlt sich das Unternehmen solidarisch gegentber anderen
Unternehmen und hilft uneigenntitzig?

Unser Architekturburo pflegt zahlreiche Kooperationen mit anderen
Mitbewerbern, um eine nachhaltige und qualitativ hochwertige
Architektur zu fordern. Zu unseren engen Partnern gehoren als
Mitbewerber*innen ein BUro fur Architekturkommunikation,

ein Landschaftsplanungsbuiro und zwei Architekturburos.

Diese Kooperationen zielen darauf ab, gemeinsam Projekte zu realisieren
und sich gegenseitig bei unterschiedlichen Herausforderungen zu
unterstutzen.

Ein weiteres Beispiel ist der kontinuierliche Austausch mit einem ebenfalls
jungen Buro in Dortmund und im Rahmen einer Vortragsreihe des
Berufsverbandes Raum.NRW haben ich dieses Buro, trotz eines dhnlichen
Buroprofils vorgeschlagen und mich um eine hohe mediale Aufmerksamkeit
fur diesen Vortrag bemdht.

Neben diesen Kooperationen liegt ein besonderes Augenmerk auf der
solidarischen Unterstutzung von kleineren oder jungen Buros. So setze ich
mich seit Jahren im ortlichen Berufsverband BDA dafur ein, dass &ffentliche
Architekturauftrage nicht nur tber hochkompetitive VgV-Verfahren
vergeben werden, bei denen kleinere Buros aufgrund fehlender Referenzen
benachteiligt werden. In Zusammenarbeit mit einem wiederum anderen
jungeren Blro, das ebenfalls als Mitbewerber gilt, habe ich eine ortliche
Arbeitsgruppe gegrundet, die alternative Vergabemodelle unterstutzt.

Ein weiteres solidarisches Engagement zeigt sich in unserer Bereitschaft,
Empfehlungen flir Bereiche weiterzugeben, in denen wir keine
Spezialisierung haben. In diesen Fallen verweisen wir auf zwei befreundete
Unternehmen fur Visualisierungen oder ein befreundetes
Architekturkollektiv fur Upcycling-Projekte. So fordern wir nicht nur die
Zusammenarbeit, sondern helfen auch anderen Buros, die Uber bestimmte
Expertise verfigen, an denrichtigen Projekten beteiligt zu werden.

Die Solidaritat unseres Unternehmens erstreckt sich auch auf unsere
ehrenamtliche Arbeit. Als aktives Mitglied des Verbands Raum.NRW setze
ich mich fur die Interessen junger und benachteiligter Buros ein.

So wurden Mentorenprogramme und Vortragsreihen ins Leben gerufen,
um jungen Buros eine Plattform zu bieten und ihre Sichtbarkeit zu erhohen.
Trotz dieser engen Verbindung zu Raum.NRW habe ich mein eigenes Blro
bewusst nicht vorgestellt, um die Plattform wirklich fUr andere zu &ffnen.
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AuBerdem habe ich eine digitale Plattform zur Vernetzung junger Biros aus
NRW ins Leben gerufen, die potenziellen Auftraggebern eine Moglichkeit
bietet, innovative junge Blros zu finden. Diese Webseite pflege ich aktiv
und spreche gezielt Buros an, sich dort einzutragen.

Ein weiterer Teil meiner ehrenamtlichen Tatigkeit ist meine Rolle als
Vorsprecher der Wettbewerbsberater des Regionalverbands Ruhr.

In dieser Funktion bewerbe ich Architekturwettbewerbe in verschiedenen
Kommunen, um faire Wettbewerbsbedingungen zu fordern. Ich bin zudem
regelmaBig im Wettbewerbsgremium der Architektenkammer NRW tatig
und berichte von den Fortschritten meiner Arbeit.

In unserer Birogemeinschaft in Dortmund setzen wir auf gegenseitige
Unterstutzung und Zusammenarbeit. Die Gemeinschaft umfasst eine
Vielzahl von Fachbereichen, darunter Architekturvisualisierungsburos, eine
Schreinerei, ein Kinstleratelier, eine Architektur- und Kunsthistorikerin sowie
Gastronomieplanungsburos.

Jahrlich organisieren wir ein Sommerfest, um uns mit unseren Kund*innen
und Kooperationspartner*innen zu vernetzen und neue Brlcken zu
schlagen.

Die Grundlage dieser Zusammenarbeit ist eine transparente Verrechnung
aller Kosten der Bluronutzung, was eine faire und gleichwertige
Partnerschaft fordert.

In allen Projekten arbeiten wir eng mit Mitunternehmen wie
Fachplaner*innen, Gutachter*innen, Behdrden und Handwerker*innen
zusammen, wobei wir in der Regel die Kommunikation und Koordination
Ubernehmen. Wir fordern den Wissensaustausch und arbeiten mit voller
Transparenz, um den Erfolg jedes Projekts zu gewdhrleisten.
Freundschaftliche Beziehungen mit einigen unserer Mitunternehmen
pflegen wir besonders im Bereich der Nachhaltigkeit und in allgemeinen
Diskussionen zu relevanten Themen.

All diese Kooperationen und solidarischen MaBnahmen sind fur uns nicht
nur eine Notwendigkeit, sondern auch eine Freude an der gemeinsamen
Arbeit, die wir weiterhin als wichtigen Bestandteil unserer Tatigkeit
beibehalten mochten.
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Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand flir Produkte oder
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt werden, im Verhdltnis zum gesamten
Zeitaufwand flr die Erstellung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens
—in Stunden/Jahr?

Jahr Zeitaufwand
2024 3.000 Stunden
2023 2.500 Stunden

Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand flir Produkte oder
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fdr die Erstellung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens

—als %-Anteil?

Jahr Anteil

2024 23%

2023 19%
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Wie viel Prozent von Zeit/ Umsatz werden durch Kooperationen mit folgenden
Unternehmen aufgewendet/erzielt?

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Stunden) Erzielter Umsatz (in €)
Unternehmen, die die gleiche ?lel— 3000 20.000

gruppe ansprechen (auch regional)

Unternehmen der gleichen Branche,

die regional eine andere Zielgruppe O 0

ansprechen

Unternehmen der gleichen Branche

in der gleichen Region, mit anderer 0 0

Zielgruppe

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Stunden) Erzielter Umsatz (in €)
Unternehmen, die die gleiche ?lel— 2500 10,000

gruppe ansprechen (auch regional)

Unternehmen der gleichen Branche,

die regional eine andere Zielgruppe O 0

ansprechen

Unternehmen der gleichen Branche

in der gleichen Region, mit anderer 0O 0

Zielgruppe

In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen?

Bereich

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der

.. . . . Ja
okologischen/ sozialen/ qualitativen Branchenstandards

Aktiver Beitrag zur Erhéhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche Ja
(Responsible Lobbying)

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhohung der 6kologischen/sozialen/qualitativen Ja
Branchenstandards

Bereich

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhohung der Ja
okologischen/ sozialen/ qualitativen Branchenstandards

Aktiver Beitrag zur Erhohung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche Ja
(Responsible Lobbying)

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhohung der 6kologischen/sozialen/qualitativen Ja

Branchenstandards
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Wie viele Arbeitskrafte bzw. Mitarbeitendenstunden wurden an Unternehmen in

folgenden Kategorien weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu

unterstttzen?
Unternehmenskategorie Anzahl der Arbeitskrafte Mitarbeitendenstunden
Weitergegeben an Unternehmen
0 0]
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen
- 0 0
der gleichen Branche
Unternehmenskategorie Anzahl der Arbeitskrafte Mitarbeitendenstunden
Weitergegeben an Unternehmen
0 0]
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen ) 50

der gleichen Branche

Wie viele Auftrage wurden an Mitunternehmen in folgenden Kategorien
weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu untersttitzen?

Unternehmenskategorie

Anteil im Verhdltnis zur
Anzahl der Gesamtauftrdge

Weitergegeben an Unternehmen anderer Branchen

10%

Weitergegeben an Unternehmen der gleichen Branche

5%

Unternehmenskategorie

Anteil im Verhailtnis zur
Anzahl der Gesamtauftrége

Weitergegeben an Unternehmen anderer Branchen

10%

Weitergegeben an Unternehmen der gleichen Branche

5%
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Wie hoch ist die Summe an Finanzmitteln, die an Unternehmen in folgenden Kategorien
weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstttzen?

Unternehmenskategorie  Summe an Finanzmitteln  Anteil vom Umsatz Anteil vom Gewinn

Weitergegeben an

Unternehmen anderer 0€ 0% 0%
Branchen

Weitergegeben an

Unternehmen der 0€ 0% 0%

gleichen Branche

Unternehmenskategorie  Summe an Finanzmitteln  Anteil vom Umsatz Anteil vom Gewinn

Weitergegeben an

Unternehmen anderer 3000 € 0% 0%
Branchen

Weitergegeben an

Unternehmen der 0€ 0% 0%

gleichen Branche

D2.2 Negativ-Aspekt:
Missbrauch der Marktmacht
gegenuber Mitunternehmen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass auf schadigendes, diskreditierendes
Verhalten gegeniber Mitunternehmen komplett verzichtet wird?

Das Unternehmen kann bestatigen, dass auf schadigendes und
diskreditierendes Verhalten gegenuber Mitunternehmen vollstandig
verzichtet wird. Im Gegenteil verfolgt das Unternehmen eine Politik der
Solidaritat und Kooperation. Es pflegt enge und unterstitzende
Partnerschaften mit Mitbewerber*innen und setzt sich aktiv fur die
Forderung kleinerer oder jungerer Buros ein. Dies zeigt sich unter anderem in
der Unterstutzung bei der Vergabe offentlicher Architekturauftrage,

der Initilerung von Mentorenprogrammen und Vortragsreihen sowie der
Grundung einer Plattform zur Vernetzung junger Buros.

Das Unternehmen fordert Transparenz und fairen Austausch und legt
groBen Wert auf gegenseitige Unterstlitzung, sei es im beruflichen Kontext
oder im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeiten.
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Wie groB sind die dkologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen,
absolut und im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit dhnlichem Nutzen?

Mit welchen Strategien und MaBnahmen werden die okologischen Auswirkungen,

die durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen,
reduziert?

Wie sind Konsistenz, Effizienz und Suffizienz im Geschdftsmodell verankert?

Durch welche Strategien und MaBnahmen wird maBvoller Konsum bzw. eine suffiziente
Nutzung der Produkte und Dienstleistungen gefordert?

Wie wird die maBvolle Nutzung in der Kommunikation mit Kund*innen gefordert?

Unser Architekturburo verfolgt einen verantwortungsvollen Umgang mit
den Ressourcen im Bauwesen und legt groBen Wert auf eine Architektur,
die sowohl funktional als auch langfristig tragfdhig ist.

Zwar ist das Bauen an sich nicht immer okologisch, doch wir sind uns
bewusst, dass das beste Bauen oftmals nicht mit Neubauten, sondern mit
der Sanierung bestehender Gebdude verbunden ist. In vielen Fallen
bevorzugen wir Sanierungen von Bestandsgebduden gegenltber dem
Neubau, da diese oft ressourcenschonender und umweltfreundlicher sind.
Dennoch erkennen wir an, dass Neubauten in einigen Fallen notwendig
sind, um den modernen Anforderungen gerecht zu werden.

Unsere Philosophie lautet: Qualitat ist Nachhaltigkeit. Wir streben an,
Gebdude zu entwerfen, die sich in den jeweiligen Ort harmonisch einfligen,
anstatt markante ,lkonen® zu schaffen. Diese Architektur soll Uberdauern,
was wir durch eine eingehende Analyse des Standortes, sowohl hinsichtlich
seiner physischen als auch emotionalen Werte, sicherstellen. In Bezug auf
den Einsatz von nachhaltigen Materialien sind wir uns der Vorteile
nachwachsender Rohstoffe bewusst, jedoch setzen wir diese Materialien
nur dann ein, wenn sie auch von unseren Kund*innen gewunscht oder
akzeptiert werden. Wir haben derzeit ein erstes Projekt mit innovativen
Materialien wie Strohbauweise in der Planung, sehen jedoch, dass viele
unserer Kund*innen eher zurlickhaltend gegentber alternativen Baustoffen
sind. Daher konzentrieren wir uns in erster Linie auf bewdhrte und
zuverldssige Materialien, die in der Praxis funktional und effizient sind.

Ein weiterer Bestandteil unserer nachhaltigen Planung ist die Langlebigkeit
der Gebdude. Wir setzen auf optimierte Grundrisse, die eine flexible und
langfristige Nutzung ermoglichen. Dazu nutzen wir zum Beispiel speziell
entwickelte Fragebogen, um die Bedurfnisse der privaten Bauherr*innen zu
ermitteln. Diese langfristige Perspektive fordert eine ressourcenschonende
Nutzung, da die Gebdude durch ihre Anpassungsfdhigkeit uber viele Jahre
hinweg ihre Funktion erfullen konnen.
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Die Sanierung bestehender Gebdude ist fUr uns ein weiterer zentraler
Bestandteil unserer nachhaltigen Planung. Wir setzen uns dafur ein, die
~graue Energie® des Bestandes zu erhalten und die 6kologischen
Auswirkungen zu minimieren. Haufig missen wir jedoch unsere Kund*innen
davon Uberzeugen, dass eine Sanierung oftmals die umweltfreundlichere
und kostengunstigere Losung ist. Es ist uns wichtig, zu verdeutlichen, dass
die Sanierung von Bestandsgebduden keineswegs eine geringere Qualitat
bedeutet, sondern oft zu einer ebenso hochwertigen, aber ressourcen-
schonenden Losung flhrt.

Wir streben eine effiziente Nutzung der Ressourcen an, was sich in unserem
Prinzip der Konsistenz, Effizienz und Suffizienz widerspiegelt.

Bei der Planung versuchen wir auf Uberdimensionierung zu verzichten und
darauf zu achten, dass die Gebdude auf die tatsdchlichen Bedurfnisse der
Nutzer*innen abgestimmt sind. Die Auswahl der Materialien erfolgt dabei
mit Blick auf ihre Funktionalitat und Umweltfreundlichkeit.

Obwohl nachhaltige Bauweisen fir uns einen hohen Stellenwert haben, ist
es wichtig, dass wir in der Kommunikation mit unseren Kund*innen
realistische und praktikable Losungen anbieten. Wir mdchten ein
Bewusstsein dafir schaffen, dass nachhaltiges Bauen nicht nur okologisch
vorteilhaft ist, sondern auch langfristig wirtschaftliche Vorteile bieten kann.
Dabei fordern wir auch den Austausch Uber gemeinschaftliche
Wohnkonzepte, die soziale Nachhaltigkeit und die effiziente Nutzung von
Raum und Ressourcen unterstutzen.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass wir als Architekturburo weiterhin
bestrebt sind, nachhaltige und ressourcenschonende Losungen zu fordern.
Wir setzen jedoch auf praktikable Ansatze, die mit den Winschen und
Anforderungen unserer Kund*innen in Einklang stehen.

Durch die sorgfaltige Auswahl von Materialien, die Fokussierung auf
Sanierungen und eine langfristige, bedarfsgerechte Planung tragen wir
dazu bei, dass unsere Projekte nicht nur funktional und dsthetisch
ansprechend sind, sondern auch einen verantwortungsvollen Umgang mit
den Ressourcen fordern.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

Wiederverwendung von Baumaterialien berlcksichtigen

Berlcksichtigung von sortenrein trennbaren Konstruktionen im Planungs- und Bauprozess

Entwicklung eines internen ,Benchmarking“ zu nachhaltigem Bauen

Weitere interne Schulungen zu nachhaltigen Baumaterialien

Argumentationsstrategie zum Bestandserhalt zusammenstellen

D3.2 Negativ-Aspekt: Bewusste
Inkaufnahme unverhaltnismaBiger
okologischer Auswirkungen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keine bewusste Inkaufnahme
unverhdaltnismaBiger 6kologischer Auswirkungen gibt?

Unser Unternehmen stellt sicher, dass es keine bewusste Inkaufnahme
unverhdaltnismaBiger okologischer Auswirkungen gibt. Wir lehnen Praktiken
wie geplante Obsoleszenz ab. Unsere Designanspriche sind bewusst
zeitlos, um sicherzustellen, dass unsere Architektur Uber Jahre hinweg
aktuell bleibt und keine schnelle Erneuerung erforderlichist.

Wir vermeiden irrefUhrende Kommunikation und stellen sicher, dass unsere
Projekte transparent und ehrlich in Bezug auf ihre 6kologischen Vorteile
sind, um ,Greenwashing® zu verhindern.
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und Produkttransparenz

Welche konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingerdumt, und wie wird dartiber kommuniziert?

Werden Impulse von Kund*innen zur sozial-6kologischen Verbesserung der Produkte
und Dienstleistungen aufgenommen?

Welche Produktinformationen sind 6ffentlich zugdanglich (Inhaltsstoffe,
Wertschépfungskette, 6kologisch relevante Informationen, Preisfindung)?

In unserer Arbeit legen wir groBen Wert auf die aktive Mitsprache unserer
Bauherr*innen, um eine individuelle, bedUrfnisorientierte Planung und eine
erfolgreiche Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Schon zu Beginn der Zusammenarbeit fihren wir mit unseren privaten
Bauherr*innen Gesprache Uber ihr Alltagsverhalten, um uns von
schnelllebigen Trends und Bildern aus sozialen Medien wie Pinterest oder
Instagram zu trennen. Dies ermoglicht es uns, eine langfristig
nutzerorientierte Planung zu entwickeln, die sich nicht an aktuellen
Modeerscheinungen orientiert, sondern auf ein angenehmes und
nachhaltiges Leben fokussiert.

Zu diesem friihen Zeitpunkt bieten wir ein erstes Pauschalangebot an, das
erste Konzeptentwdurfe enthdlt. Dieses Vorgehen dient dem gegenseitigen
Kennenlernen und bietet Raum, die Zusammenarbeit zu Gberprifen.

Sollte es nach dieser Phase zu einer Entscheidung kommen, die
Zusammenarbeit nicht fortzusetzen, besteht die Moglichkeit, diese
frUhzeitig zu beenden. In dieser ersten Phase erstellen wir zudem eine
Kostenschdtzung, um die Bauherr*innen friihzeitig mit den potenziellen
Kosten ihrer Wunsche zu konfrontieren und gegebenenfalls zu alternativen
Methoden oder Materialien zu beraten, sollten diese nicht ihrem Budget
entsprechen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um von Anfang an Transparenz zu
schaffen und alle Beteiligten in die Entscheidungsprozesse einzubinden.

Die Mitsprache unserer Bauherr*innen ist ein zentrales Element in unserer
Arbeitsweise. Keine Entscheidung wird ohne die Zustimmung der
Bauherr*innen getroffen. Als mitdenkende und dienstleistungsorientierte
Planer*innen tragen wir eine groBe Verantwortung fur die Gesellschaft und
die Umwelt. Unsere Dienstleistungen sind daher grundsatzlich auf eine enge
Zusammenarbeit ausgerichtet, da wir ohne den Input der Bauherr*innen
unsere Aufgaben nicht zielgerichtet erfillen konnen. Dies bedeutet, dass
Kund*innen wdhrend des gesamten Planungsprozesses jederzeit die
Moglichkeit haben, Einfluss zu nehmen. lhre Bedurfnisse und Wiinsche sind
der zentrale Inhalt unserer Planungen.
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Im Hinblick auf die Vergltung unserer Dienstleistung orientieren wir uns an
der Honorarordnung fur Architekt*innen und Ingenieur*innen, die uns dabei
hilft, den Projektverlauf Gbersichtlich und nachvollziehbar zu gestalten. Die
Honorarordnung sieht regelmdBige Mitsprachemaoglichkeiten vor, doch wir
betrachten diese nicht als starre Vorgabe, sondern sind stets bereit,
projektbezogene Anpassungen vorzunehmen, um das bestmaogliche
Ergebnis fir unsere Bauherr*innen zu erzielen.

Zusammenfassend Idsst sich sagen, dass Mitsprache und Kommunikation

in unserer Arbeit zentrale Werte sind. Durch eine enge Zusammenarbeit mit
unseren Bauherr*innen und eine transparente Informationspolitik stellen wir
sicher, dass ihre Bedurfnisse und Wunsche in den Planungsprozess
einflieBen und dass unsere Dienstleistungen auf hochste Qualitat und
Nachhaltigkeit ausgerichtet sind.

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-6kologischer

Verbesserung, die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind:

Jahr Anzahl
2024 90
2023 90

Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes):

Nicht erfassbar, da wir eine Dienstleistung erbringen.
Alle in Deutschland reguldr verbauten Werkstoffe sind in der Okobaudat
bzgl. ihrer 6kologischen Auswirkungen einsehbar.

Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit veroffentlichten Preisbestandteilen
(in % des Umsatzes):

Hier konnte man 100% und 0% gleichermaBen ansetzen.

Betrachtet man das Projekt an sich so ist im Rahmen des Baus jedes
Einzelteil und jede Dienstleistung preislich nachvollziehbar. Betrachtet man
aber das einzelne Bauteil so liegen genaue Informationen oft nicht vor.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Starkere Reflexion der Wiinsche von Bauherr*innen

Kooperation mit Bilanzierungsburos von Baumaterialien
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Enthalten die Produkte Schadstoffe flir Kund*innen oder die Umwelt?
Gibt es schadliche Nebenwirkungen bei der zweckgemaBen Verwendung der
Produkte?

Unser Unternehmen setzt auf den Einsatz umweltfreundlicher Materialien
und versucht, den Einsatz von Schadstoffen zu minimieren. Leider enthalten
viele gdngige Baumaterialien wie Styropor und Mineralwolle Schadstoffe,
die spater als Sondermull gelten konnen.

Durch unsere Beratungsleistung im Rahmen der HOAl haben wir die
Moglichkeit, die Auswahl der verwendeten Produkte zu beeinflussen und
den Einsatz schadlicher Materialien zu reduzieren.

Zudem achten wir zuklnftig verstarkt auf die Recyclingfahigkeit

der Materialien und méchten, wo moglich, auf die Wiederverwendung
von Baustrukturen setzen, um Abfall zu vermeiden.

Wir halten uns selbstverstandlich an alle geltenden 6ffentlich-rechtlichen
Vorschriften fir den Umgang mit Abfall und problematischen Materialien.

Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchsrisiken, die nicht transparent
offentlich deklariert werden (in % des Umsatzes):

Jahr Anteil

2024 0%

2023 0%
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Welche der neun Grundbediirfnisse (siehe weiterflihrende Informationen) erflillen die
Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens?

Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur“dem
eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenschadliche
Produkte des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden kbnnen?

In welcher Form dienen unsere Produkte und Dienstleistungen dem persénlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

Welche gesellschaftlichen und ékologischen Probleme (regional oder global) werden
durch unseren Produkte und Dienstleistungen gel6st bzw. gemindert (Orientierung an
UN-Entwicklungszielen, siehe vertiefende Online-Informationen)?

Im Fokus unserer Arbeit bei samu architektur stehen die Erfullung
grundlegender BedUrfnisse und die Forderung von personlichem
Woachstum sowie die Starkung der Gemeinschaft.

Unsere Architektur soll nicht nur funktionale Lebensrdume bieten, sondern
auch einen positiven Einfluss auf das Befinden der Menschen haben. Durch
die Schaffung von Rdumen, in denen sich Menschen sicher und geborgen
fahlen, fordern wir die Teilhabe an einer lebendigen Gemeinschaft.
Gleichzeitig setzen wir auf eine nachhaltige Stadtplanung und eingefligte
Bauweisen, um langfristig zu einer besseren Lebensqualitat beizutragen.

Erfiillung der Grundbediirfnisse:

1.  Lebenserhaltung/ Gesundheit/ Wohlbefinden: Unsere Architektur
tragt zur Lebenserhaltung und zum Wohlbefinden der Menschen bei, indem
unsere geplanten Gebdude Schutz vor Witterungseinflissen wie Kalte,
Hitze oder Ndsse bieten. Die Gestaltung der Gebdude fordert das
Wohlbefinden, indem sie sichere und komfortable Raume schafft.

Dies betrifft sowohl Wohngebdude als auch Biros, die als
Arbeitsumgebungen einen erheblichen Einfluss auf das Wohlbefinden der
Nutzer*innen haben. Flexibel gestaltbare Grundrisse bieten zusdtzlich die
Moglichkeit, den Raum an individuelle Bedurfnisse anzupassen und so das
Leben gesiinder und komfortabler zu gestalten.

2. Schutz/ Sicherheit: Schutz und Sicherheit sind in jedem unserer
Projekte von zentraler Bedeutung. Sei es in der Gestaltung von Wohnungen
oder Blrogebduden — die Architektur schitzt die Nutzer*innen vor duBeren
Gefahren und sorgt dafir, dass sie sich in ihren Rdumen sicher und
geborgen fihlen kénnen. Insbesondere bei Wohngebduden steht der
Schutz vor duBeren Witterungsbedingungen im Fokus, was

die Lebensqualitat der Bewohner*innen steigert.
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3.  Zuneigung/ Liebe: Unsere Arbeit ist von einer tiefen Zuneigung und
Wertschatzung fir die Menschen gepragt, die die von uns geschaffenen
R&ume nutzen.

Bei der Material- und Farbwahl legen wir besonderen Wert auf eine ,Liebe*
zu zukUnftigen Nutzer*innen. Diese spiegelt sich in der Gestaltung wider
und tragt dazu bei, dass sich die Menschen in ihrem Umfeld wohl und
respektiert fihlen. Diese Haltung ist nicht nurim Umgang mit den
Nutzer*innen von Bedeutung, sondern auch innerhalb unseres Teams, wo
ein respektvoller und empathischer Umgang miteinander gefordert wird.

4. \Verstehen/ Einfiihlung: Die Architektur unserer Projekte fordert das
Verstandnis und die Einfihlung, indem wir den Menschen in den Mittelpunkt
stellen. Bei der Planung beziehen wir die Nutzer*innen intensiv in den
Entwurfsprozess ein, um sicherzustellen, dass ihre Bedurfnisse und
Wunsche berlcksichtigt werden. Dies ermdglicht es uns, Gebdude zu
schaffen, die den Nutzer*innen ein Geflihl der Zugehorigkeit und des
Wohlbefindens vermitteln.

Darlber hinaus ist es ein groBer Bestandteil unserer Aufgabe,

den zuklnftigen Nutzer*innen den vorhandenen Ort verstandlich zu
machen. Konkret setzen wir uns intensiv mit dem Ort auseinander, indem
wir diesen filmen und in ein Kurzvideo zusammenfassen, dies hilft uns im
Entwurfsprozess den Respekt zum Ort zu gewahren und ist eine Moglichkeit
den zuklnftigen Nutzer*innen die vorhandenen Qualitaten des Ortes ndher
zu bringen.

5. Teilnehmen/ Geborgenheit: In vielen unserer Projekte schaffen wir
Orte der Teilnahme und Geborgenheit. Diese Raume bieten eine Plattform
far den Austausch und das gemeinschaftliche Miteinander.

Wir gestalten groBzugige Mehrzweckrdaume, multifunktionale Fldchen und
,Gemeinsame Mitten®, die als Treffpunkte fir die Gemeinschaft dienen.
Auch in Wohnprojekten setzen wir auf groBzugige Kiuchen

und Wohnzimmer als Orte der Begegnung. Diese RGume bieten den
Nutzer*innen nicht nur die Moglichkeit zum Ruckzug, sondern auch zur
sozialen Interaktion, wodurch eine starke Gemeinschaft gefordert wird.

6.  MuBe/ Erholung: In der Stadtplanung und Architektur legen wir groBen
Wert auf die Integration von Freirdumen, die den Menschen sowohl
Erholung als auch MuBe ermoglichen.

Landschaftsplanerische Elemente und gezielte Raumgestaltungen bieten
den Bewohner*innen und Nutzer*innen Rlckzugsorte, in denen sie sich
entspannen und regenerieren konnen. Auch Ausblicke in die Natur und

gut durchdachte Grunflachen tragen zur Forderung der Erholung bei und
unterstutzen die physische und psychische Regeneration der Menschen.
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7. Kreatives Schaffen: Die Forderung kreativer Prozesse ist ein weiteres
zentrales Element in unserer Architektur. Gerade in der modernen
Blroraumplanung legen wir groBen Wert darauf, RGume zu schaffen, die
die Kreativitat der Nutzer*innen fordern. Durch flexible und innovative
Gestaltungskonzepte ermoglichen wir eine kreative Arbeitsatmosphare, die
den individuellen Bedurfnissen der Nutzer*innen gerecht wird.

8. Identitat/ Sinn: Unsere Architektur tragt zur Schaffung von Identitat
bei, indem sie bestehende Strukturen in die neue Gestaltung integriert.
Auch in der Stadtplanung achten wir darauf, dass die historische
Bedeutung und die kulturellen Wurzeln eines Ortes erhalten bleiben,
wdhrend gleichzeitig neue, zukunftsorientierte Ideen integriert werden.

9.  Freiheit/ Autonomie: Die Moglichkeit, durch Wohn- und Blrordume
Autonomie und Freiheit zu erleben, ist ein weiterer wichtiger Aspekt unserer
Arbeit. Dies wird durch flexible Raumkonzeptionen erreicht, die den
Bewohner*innen oder Nutzer*innen die Freiheit geben, ihre Rdume an die
individuellen BedUrfnisse anzupassen.

Auch der Erwerb von Wohneigentum tragt zur Schaffung von Sicherheit
und Autonomie bei, da es den Bewohner*innen ein Gefthl der
Unabhdngigkeit und Sicherheit vermittelt.

Luxusprodukte und Nachhaltigkeit: In einigen unserer Projekte,
insbesondere bei groBen Wohnungssanierungen und Neubauten, kommen
auch Produkte zum Einsatz, die als Luxus gelten kdnnten.

Hierbei handelt es sich oft um hochwertige Materialien, die nicht nur
asthetisch ansprechend sind, sondern auch eine Idngere Lebensdauer
und eine hohe Wiederverwertbarkeit bieten. Diese Produkte konnen durch
gunstigere Alternativen ersetzt werden, die aber unter Umstanden in ihrer
Nachhaltigkeit und Langlebigkeit nicht dieselbe Qualitat bieten. Wir legen
jedoch groBen Wert auf die Effizienz der Fldchennutzung und setzen uns
dafur ein, durch weniger Fldche mehr Ressourcen fur wohngesundes Bauen
bereitzustellen. Leider sind jedoch nicht sadmtliche Bauherr*innen gewillt,
diesem Rat zu folgen, weshalb wir teilweise auch Bauvorhaben betreuen,
wo der Flachenverbrauch deutlich Gber dem Durchschnitt liegt.
Luxusprodukte in der Architektur sind also nicht immer nur ein Zeichen fir
Status, sondern konnen auch aus nachhaltigen und funktionalen Griinden
sinnvoll sein.
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Gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung: Unsere Architektur tragt

zur Losung gesellschaftlicher und 6kologischer Probleme bei, indem wir

nachhaltige Bauweisen und Sanierungen empfehlen und vorantreiben.
Ein zentrales Thema ist die Reduktion von Flachenverbrauch und die
Minimierung von Ressourcenverschwendung. Insbesondere durch den

Fokus auf nachhaltige Materialien sowie die Forderung der
Wohngesundheit leisten wir einen Beitrag zur Erreichung

der UN-Nachhaltigkeitsziele, wie etwa die Forderung von nachhaltigem

Konsum und Produktion (Ziel 12) sowie die Bekampfung des Klimawandels

(Ziel 13). Auch die Sanierung bestehender Gebdude anstelle von Neubauten

tragt zur Verringerung der Umweltbelastung und zur Schonung
von Ressourcen bei.

Fazit: Durch unsere Arbeit als Architekt*innen leisten wir einen Beitrag
zur Erfillung grundlegender Bedirfnisse der Menschen, fordern soziale
Interaktionen und tragen zur Schaffung gesunder und nachhaltiger

Lebensrdume bei. Wir erkennen auch die Herausforderungen im Bereich

Luxusprodukte und Ressourcenverbrauch und setzen uns aktiv fir
nachhaltige Losungen ein. Unsere Architektur ist nicht nur eine
Dienstleistung, sondern ein Beitrag zu einer besseren

und verantwortungsbewussteren Gesellschaft.

Anteil in % des Gesamtumsatzes flr erflillte Grundbedlirfnisse:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %
Anteil in % des Gesamtumsatzes flr erflllte Bedlrfnisse nach Statussymbolen

bzw. Luxus:

Jahr Anteil
2024 35%

2023

30%
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Anteil in % des Gesamtumsatzes flir Entwicklung der Menschen:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes flr Entwicklung der Erde/ Biosphdre:

Jahr Anteil
2024 70 %
2023 70 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes zur Losung gesellschaftlicher
oder okologischer Probleme laut UN-Entwicklungszielen:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes flr Produkte/ Dienstleistungen mit Mehrfachnutzen
bzw. einfachem Nutzen:

Jahr Anteil
2024 100 %
2023 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes flr Produkte/ Dienstleistungen mit hemmendem
bzw. Pseudo-Nutzen:

Jahr Anteil

2024 0%

2023 0%




samu

E11  Sinnund gesellschaftliche Wirkung 70
der Produkte und Dienstleistungen

Anteil in % des Gesamtumsatzes flir Produkte/ Dienstleistungen mit Negativ-Nutzen:

Jahr Anteil
2024 0%
2023 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

CO2-Bilanzierung fur unsere geplanten Gebdude

Kundenstamm auf eigene Leitlinien aufbauen

Aufklarung Nachhaltigkeit/Fldchenverbrauch stdrken (Prasentationsfolien)

El.2 Negativ-Aspekt: Menschenunwurdige
Produkte und Dienstleistungen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine der aufgelisteten menschenunwdrdigen
Produkte oder Dienstleistungen produziert oder verkauft werden?

Menschenunwdrdige Produkte und Dienstleistungen sind nicht Bestandteil
unseres Portfolios.
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Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z.B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhdngigen Abgaben
und Sozialversicherungsbeitragen)? Welche direkten materiellen Unterstiitzungen
(z.B. Férderungen, Subventionen) erhdlt das Unternehmen andererseits?

Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird flr das freiwillige
gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet?

Worin besteht der Eigennutzen an diesen Aktivitaten? Welche nachhaltigen
Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des Unternehmens?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass illegitime Steuervermeidung oder Korruption
und negativer Lobbyismus nicht begunstigt bzw. verhindert werden?

Bei samu architektur wird ein aktiver Beitrag zur Sicherung

des Gemeinwesens geleistet, indem das Unternehmen alle gesetzlichen
Steuern und Abgaben vollstandig und aus Uberzeugung abfiihrt.

Dies umfasst sowohl Ertragsteuern als auch lohnsummenabhdngige
Abgaben und Sozialversicherungsbeitrage fur die fest angestellten
Mitarbeitenden. Die korrekte Abflihrung der Lohnsteuer wird durch unser
Steuerburo im Rahmen der Personalbuchhaltung gewahrleistet, sodass alle
Beitrage ordnungsgemdnB und zeitgerecht an die entsprechenden Stellen
Uberwiesen werden. Daruber hinaus wird fur alle erbrachten Leistungen
Mehrwertsteuer eingenommen und vollstandig abgefihrt. Diese Abgaben
und Steuern sehen wir als einen wichtigen Beitrag zur Finanzierung
offentlicher Aufgaben und der sozialen Infrastruktur.

Im Berichtszeitraum hat samu architektur keine direkten Unterstutzungen
oder Subventionen erhalten. Es ist uns wichtig, alle Entscheidungen
bezuglich Forderungen und Subventionen sorgfdltig zu treffen und

im Einklang mit den geltenden Vorschriften zu handeln.

samu architektur verfolgt eine klare Haltung in Bezug auf
Steuervermeidung, Korruption und Lobbyismus. Wir stellen sicher, dass alle
steuerlichen Verpflichtungen gemaB der geltenden gesetzlichen Vorgaben
korrekt erflllt werden. Der Austausch mit unserem Steuerburo erfolgt stets
mit dem Ziel, alle erforderlichen Abgaben prazise und vollstdndig an das
Finanzamt zu Ubermitteln. Unser Steuerburo ist dafur bekannt, duBerst
prazise und korrekte Buchfuhrung zu leisten, was eine hohe Transparenz
gewadhrleistet. Darlber hinaus pflegen wir im Unternehmen eine hohe
interne Transparenz. Wir legen unsere Bilanzdaten unseren
Mitarbeitenden offen, um das Vertrauen in unsere Geschaftspraktiken zu
starken und sicherzustellen, dass alle finanziellen Aktivitaten
nachvollziehbar und transparent sind. Korruption oder Korruptionsversuche
waren bisher kein Thema. Wir unternehmen keinerlei Schritte, die illegitime
Steuervermeidung oder schadlichen Lobbyismus beglnstigen kdnnten.
Wir handeln stets im Einklang mit den rechtlichen und moralischen
Standards.
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Zusammengefasst leistet samu architektur einen bedeutenden direkten
materiellen Beitrag zum Gemeinwesen durch die ordnungsgemaBe
Abflhrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen.
Steuerhinterziehung, Korruption und problematischer Lobbyismus werden
durch klare ethische Grundsatze und hohe interne Transparenz verhindert.
So mochte samu architektur nicht nur wirtschaftlich erfolgreich sein,
sondern auch zu einer gerechten und verantwortungsbewussten
Gesellschaft beitragen.

Erlose:

Jahr

2024 710.916,94 €
2023 674.963,97 €
Abgaben:

Jahr

2024 169.345 €
2023 173.085 €

Subventionen:

Jahr

2024 0€
2023 0€
Wertschopfung:

Jahr

2024 541.571,94 €
2023 501.878,97 €

Netto-Abgabenquote:

Jahr

2024 3127 %

2023 34,49 %
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Geldwerte, freiwillige Leistungen flir das Gemeinwesen abzliglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen in 7% des Umsatzes:

Jahr
2024 0%
2023 0%

Geldwerte, freiwillige Leistungen flir das Gemeinwesen abzliglich des Anteils
an Eigennutzen dieser Leistungen in % der Gesamtjahresarbeitszeit:

Jahr
2024 0%
2023 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Zukunftig Spenden statt Geburtstagsgeschenke fir Mitarbeitende

Spendenziele anhand der Jahresumsatze festlegen/diskutieren
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Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keinerlei Praktiken betreibt, die der
illegitimen Steuervermeidung dienen oder die den erwirtschafteten
Unternehmensgewinn bewusst einer korrekten Besteuerung und damit dem
Gemeinwohl entziehen?

samu architektur ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
und betreibt keine illegitime Steuervermeidung.

E2.3 Negativ-Aspekt:
Mangelnde Korruptionspravention

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt flr unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es selbst keine korruptionsfordernden
Praktiken betreibt und dass sadmtliche Lobbying-Aktivitaten offengelegt wurden?

Wir kdnnen bestatigen, dass wir keinerlei korruptionsfordernde Praktiken
betreiben. Samtliche in unserem Fall ,positiven® Lobby-Aktivitaten sind
offentlich.
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Welche negativen Umweltwirkungen in Bezug auf Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsguter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch haben

die betrieblichen Herstellungs- bzw. Arbeitsprozesse?

Welche Daten zu den wesentlichen Umweltwirkungen (Umweltkonten) werden
erhoben und veroffentlicht?

Wie werden Umweltdaten veroffentlicht?

Im Roahmen unserer dkologischen Auswirkungen erkennen wir

die potenziell schadlichen Umweltwirkungen unserer Aktivitdten und
setzen gezielt MaBnahmen zur Vermeidung dieser ein. Wie unter Punkt
Elausfuhrlich erlautert, sind wir uns der Verantwortung bewusst, die mit
unseren Projekten verbunden ist — sowohl hinsichtlich 6kologischer als auch
gesellschaftlicher Aspekte. Insbesondere in der Bauwirtschaft entstehen
wdhrend der Herstellung von Baustoffen sowie bei der Errichtung und dem
Rickbau von Bauwerken erhebliche Umweltbelastungen wie
Schadstoffemissionen, Larm und Abfdlle. Daher sehen wir hier einen
entscheidenden Hebel zur Verringerung dieser Auswirkungen, den wir in
der Planung und Durchflhrung unserer Projekte aktiv nutzen.

Im Vergleich zum konventionellen Baubetrieb fallen in unserem taglichen
BUroalltag geringere negative Umwelteinwirkungen an.

Die hauptsdchlichen Belastungen resultieren aus dem Energieverbrauch far
Warme und Strom sowie den Emissionen durch Fahrten zu Kund*innen oder
zu Baustellen. Um diese Belastungen zu minimieren, reduzieren wir
Dienstreisen auf ein notwendiges Minimum und bevorzugen
Videokonferenzen, wann immer diese moglich sind.

Dadurch verringern wir nicht nur unsere eigenen Fahrten, sondern auch die
der anderen Projektbeteiligten. Wenn personliche Treffen erforderlich sind,
werden diese am Dortmunder Standort durch ein Fahrzeug der
Geschaftsfuhrung getatigt. Daher mussen AuBendiensttermine im Vorfeld
bekannt gegeben werden, da andernfalls kein Auto zur Verfligung steht.
Ansonstenist das Buro in Dortmund so zentral gelegen, dass alle dort arbei-
tenden Personen zu FuB oder mit dem Fahrrad bzw. bei schlechtem Wetter
mit dem OPNV zur Arbeit kommen.

Zudem stellen wir allen Mitarbeitenden kostenlos Trinkwasser

zur Verfigung, das in Dortmund insgesamt einer sehr guten Qualitat
entspricht. Dennoch werden innerhalb der Biurogemeinschaft aktuell
Trinkwasser mit Kohlensduere, sowie verschiedene Limonaden bevorzugt
die zur Zeit noch Uber einen Getrankelieferdienst zur Verfligung gestellt
werden.
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Der Papierverbrauch im Buro wird auf das notwendige Minimum reduziert.
Es stehen keine Plotter zur Verfiigung, und Ausdrucken ist nur im Format bis
DIN A3 moglich. GroBere Formate, die flir Bauantrage oder den
Baustellenbetrieb benotigt werden, lassen wir in einem lokalen CopyShop
in Dortmund drucken.

Samtliche Projektunterlagen, aber auch die Buchhaltung liegen nicht in
Papierform, sondern ausschlieBlich in digitaler Form vor.

Relevante Umweltkonten des Unternehmens:

4 Teammitglieder*innen, sowie 3 weitere Personen in der Burogemeinschaft

AusstoB klimawirksamer Gase in kg : Keine

Transporte (und dessen CO2 Aquivalent) in km bzw. kg: Keine

Benzinverbrauch (und dessen CO2 Aquivolent) in Liter bzw. kg

Gesamtstrecke berufl. Nutzung priv. PKW: 14.000 km

Durchschnittl. Verbrauch PKW-Klasse ,Volvo V40 6,0 | Benzin / 100km 840l Benzin x 2,32 kg CO2 ->1948,8 kg
487,2 kg / Teammitglied

Stromverbrauch (und dessen CO2 Aquivolent) in kWh bzw. kg Abrechnung
807 kWh (DEW 21=541g/kWh): 436,6 kg
62,4 kg / Person

Gasverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in kWh bzw. kg Abrechnungen: Keine

Heizenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur) in kWh/°C: 5111 Heizol

Verbrauch von Trink- und Regenwasser in m3: 32,0 m3

Chemikalienverbrauch (giftig, ungiftig) in kg: O kg

Papierverbrauch in kg

5x500 Bl. A4 (0,0625), 0,5 x 500 Blatt A3 (0,125), 80g, 1x 250 Blatt A3 (0,250), 160g
Gesamt: 15,6 kg + 3,1kg + 6,3 = 25,0 kg

3,6 kg / Person

Einsatz von sonstigen Verbrauchsmaterialien in kg: Keine
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E3.1 Reduktion 77
okologischer Auswirkungen

4 Teammitglieder*innen, sowie 3 weitere Personen in der Burogemeinschaft

AusstoB klimawirksamer Gase in kg: Keine

Transporte (und dessen CO2 Aquivalent) in km bzw. kg: Keine

Benzinverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in Liter bzw. kg

Gesamtstrecke berufl. Nutzung priv. PKW: 17500 km

Durchschnittl. Verbrauch PKW-Klasse ,Volvo V40*: 6,0 | Benzin / 100km 1.0501 Benzin x 2,32 kg CO2 -> 2.436 kg
609 kg / Teammitglied

Stromverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in kWh bzw. kg Abrechnung
3.192 kWh (EWE business Strom 12 = 377 g/kWh): 1.203,4 kg
171,9 kg / Person

Gasverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in kWh bzw. kg Abrechnungen: Keine

Heizenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur) in kWh/°C
1425 | Heizol = 14.250 kWh (0,2664 kg CO2/kWh) = 3.796,2 kg
542,3 kg / Person

Verbrauch von Trink- und Regenwasser in m?: 33,0 m3

Chemikalienverbrauch (giftig, ungiftig) in kg: 0 kg

Papierverbrauch in kg

5x 500 BIl. A4 (0,0625), 0,5 x 500 Blatt A3(0,125), 80g, 1x 250 Blatt A3 (0,250), 160g
Gesamt: 15,6 kg + 3,1kg + 6,3 = 25,0 kg

3,6 kg / Person

Einsatz von sonstigen Verbrauchsmaterialien in kg: Keine

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Alternative zu Getrdnkelieferdienst (insbesondere bei Wasser)

Gezielte Dokumentation Verbrauchsmaterialien (Menge)

Uberpriifung der Druckerei bzgl. Okosiegel Papier (blauer Engel, vgl.)

Uberlegung von Anschaffung von Firmenfahrrédern

CO2-Ausgleich fur unvermeidbaren CO2-Verbrauch
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E3.2 Negativ-Aspekt: VerstoBe gegen /8
Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es nicht gegen Umweltauflagen verstoBt
bzw. die Umwelt nicht unangemessen belastet?

Wir konnen bestatigen, dass das Unternehmen nicht gegen
Umweltauflagen verstoBt und die Umwelt nicht unangemessen belastet.

E41 Transparenz und
gesellschaftliche Mitentscheidung

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden flr die gesellschaftlichen
Berthrungsgruppen erfasst, und in welcher Form wird dartiber berichtet (Umfang und
Tiefe, Art der Publikation, Zuganglichkeit fir die Offentlichkeit)?

Wie konnen Blrger*innen in Dialog treten und gesellschaftliche Bertihrungsgruppen
legitime Interessen gegenuber dem Unternehmen vertreten?

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert, und wie flieBen sie in

die Entscheidungsfindung ein?

Bauprojekte erfordern grundsatzlich eine enge Abstimmung mit Behorden,
Nachbar*innen sowie verschiedenen Projektpartner*innen.

An diesen Prozessen sind wir in unterschiedlichem MaBe beteiligt.

Konflikte mit den genannten Gruppen vermeiden wir durch frihzeitige
Kommunikation und, falls doch Auseinandersetzungen auftreten,

durch Vermittlung und I6sungsorientierte Gesprdche. Die Ergebnisse dieser
Abstimmungen und Gesprdche dokumentieren wir in der Regel in Form von
E-Mails.

Genossenschaftliche Bauprojekte finden wir spannend, jedoch gab es
bisher leider noch nicht die Gelegenheit, in diesem Bereich aktiv zu werden.
Ebenso haben wir bislang noch keine Projekte mit aktiver Burgerbeteiligung
realisiert, was wir bedauerlich finden.

Generell sind wir fir Anfragen aus allen Richtungen offen. Die Kontaktdaten
unserer Mitarbeitenden sind auf unserer Webseite 6ffentlich zuganglich.
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E41 Transparenz und 79
gesellschaftliche Mitentscheidung

Veroffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts oder eine gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung:

Jahr
2024 Nein
2023 Nein

Anteil der Mitentscheidung der Berlihrungsgruppen (in % der relevanten
Entscheidungen, je nach Mitentscheidungsgrad):

Ein Mitentscheidungsgrad ist fur uns als Architekturburo schwierig zu
bestimmen und es gibt hierzu bisher keine Tools.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Veroffentlichung der Gemeinwohlbilanz auf Webseite und sozialen Medien

Prasentation unserer Leitlinien auf unserer Webseite

E4.2 Negativ-Aspekt:
Forderung von Intransparenz
und bewusste Fehlinformation

Wir bestatigen, dass dieser Aspekt fur unser Unternehmen nicht zutrifft.

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keine falschen Informationen tber
das Unternehmen oder gesellschaftliche Phdnomene verbreitet?

Bei samu architektur wird keine Politik der Fehlinformation betrieben.
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Ausblick

Ausblick

Kurzfristige Z

Ssamu
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Ausblick:
Kurzfristige Ziele

A - Lieferant*innen

31

Erfassung des Ressourcenverbrauchs einzelner Komponenten (Papier etc.)

Aktivere Konfrontation unserer Partner im Dienstleistungsbereich

RegelmaBige Uberprifung nachhaltiger Alternativen fir Biro- und Verbrauchsmaterialien

GWO-zertifizierte Lieferant*innen/Produkte bevorzugen

B - Eigentiimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen

Komplette Umstellung auf die GLS Bank

C — Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen

Alternative zu Dropbox aufgrund von Datensicherheit

Verstdrkte digitale Alternativen zu Présenzterminen

Alternativen zu Dienstfahrten mit dem PKW

LKochkreisel“moglichst regional/biologisch

Externe Referent*innen in betrieblicher Gesundheitsférderung/Diversitat

Mitarbeitende 40+ einstellen

Home-Office noch flexibler gestalten

Bereitstellung des Jobtickets

Transparenz samtlicher Dokumente

D - Kund*innen und Geschdftspartner*innen

Starkere Reflexion der Wiinsche von Bauherr*innen

Weitere interne Schulungen zu nachhaltigen Baumaterialien

Soziale Medien-Richtlinien prifen/Konto kindigen
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Ausblick: 82
Kurzfristige Ziele

E - Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen

CO,-Ausgleich fir unvermeidbaren Verbrauch

Spendenziele anhand der Jahresumsatze festlegen/diskutieren

Aufklarung Nachhaltigkeit/Fldchenverbrauch starken (Prasentationsfolien)

Kundenstamm auf eigene Leitlinien aufbauen

Prasentation Leitlinien auf Webseite

Veroffentlichung Gemeinwohlbilanz online

Uberpriifung der Druckerei bzgl. Okosiegel

Gezielte Dokumentation Verbrauchsmaterialien

Alternative zu Getrdnkelieferdienst

Spenden statt Geburtstagsgeschenke

Firmenfahrrader

Ausblick:
Langfristige Ziele

A - Lieferant*innen

keine — alle MaBnahmen hier sind gut kurzfristig anzugehen

B - Eigentiimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen

keine — alle MaBnahmen hier sind gut kurzfristig anzugehen

C - Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen

Prifung einer 4-Tage-Woche

RegelmaBige Uberpriifung des Stufenmodells an die Lebenshaltungskosten
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Ausblick:
Langfristige Ziele

D - Kund*innen und Geschdaftspartner*innen

33

Kooperation mit Bilanzierungsburos von Baumaterialien

Argumentationsstrategie zum Bestandserhalt

Prifen, ob unsere Architektenleistung Gberhaupt gebraucht ist

Entwicklung internes ,Benchmarking“ nachhaltiges Bauen

Sortenrein trennbare Konstruktionen bertcksichtigen

Wiederverwendung von Baumaterialien bertcksichtigen

Nachlasspotenzial fir gemeinwohlorientiertes Bauen

Ethikrichtlinien schreiben

Nachlassstrategien fur finanzschwdchere Kaufer

Grundsatzfrage: Muss Uberhaupt gebaut werden?

E - Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen

CO,-Bilanzierung fir geplante Gebdude

EU Konformitat: Offenlegung von
nicht-finanziellen Informationen
(Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 2014/95/EU)

Auf eine Erklarung zur Konformitat mit der bestehenden EU-Richtlinie zur Offenlegung

von nicht-finanziellen Informationen wird verzichtet.
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Beschreibung des Prozesses der 84
Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht im Unternehmen
involviert? Welche Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum

Unternehmen)
Name Position
Philipp Valente Griinder samu architektur

Sara Kanaan

Teammitglied samu architektur

Iris Dukat

Teammitglied samu architektur

Philipp Bischoff Teammitglied samu architektur

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden dafiir aufgewendet?

FUr die Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz wurden 120 Stunden
aufgewendet, jedoch ohne die Ausarbeitung des Layouts.

Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Bereits vor Beginn des Prozesses wurden alle Mitarbeitenden daruber
informiert, dass wir im Jahr 2025 eine Gemeinwohl-Okonomie-Bilanz
(GWO-Bilanz) im Peer-Verfahren erstellen werden. Dabei wurde auch der
Ablauf transparent dargestellt, sodass von Anfang an Klarheit Gber die
einzelnen Schritte bestand.

Die Entscheidung, diesen Prozess durchzufihren, wurde bewusst
gemeinsam getroffen, um eine breite Akzeptanz und Beteiligung
sicherzustellen.

Im Verlauf des Prozesses hat der Grinder die Entw{rfe fur die Texte
vorbereitet. Diese wurden anschlieBend im Team gemeinsam gelesen,
kommentiert und ergdnzt. Auf dieser Grundlage erfolgte dann die
Eigenbewertung, bei der alle Perspektiven in die Einschatzung eingeflossen
sind.

Nach Abschluss des Prozesses wird die fertige Bilanz nochmals intern
kommuniziert. Der Bericht wird vorgestellt und fir alle Mitarbeitenden
bereitgestellt, sodass die Ergebnisse nachvollzogen werden konnen und als
Grundlage fur weitere gemeinsame Schritte dienen.



Vielen Dank!

Wir freuen uns uber euer Interesse
an unserem Gemeinwohl-Bericht und an
unseren damit verbundenen Werten als
samu architektur.

Die Auseinandersetzung mit den Werten der Gemeinwohl-Okonomie
bleibt fir uns ein lebendiger Prozess. Viele der Ziele, die wir uns gesetzt
haben, konnten wir bereits umsetzen. Andere wiederum begleiten

uns weiterhin auf unserem Weg zu einer noch nachhaltigeren und
gemeinwohlorientierteren Praxis.

Dieser Bericht ist damit kein Abschluss, sondern ein Zwischenstand.

Wir werden unseren Kurs konsequent fortsetzen und freuen uns darauf,
Euch im Jahr 2027 unseren nachsten Gemeinwohl-Bericht vorzulegen, mit
neuen Erfahrungen, Erkenntnissen und Entscheidung hin zu einem besseren
Leben.

Euer Team von samu architektur
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